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ISBN: ٨-٣٤-٩٣٠٥١٣-١ . 
 



 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ����  

 ����� 

 ��	�
�� 
���� 

���� ��� � ���	��������� 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



  

�  

 ���� ���–	
�� 
�������� ������� �������� 	
���! "�# $  

 
������	 
��
��

 

�������:  
����� �� 	
��
 ��� �����
� ����� ���� 	������ ����� ������ !� 

 "��� �# $��  � !%��� &'(  	)*�+ ,������-�.�/ 0 ,�#��/�1 ,�����/# ,2 �#
 	
�3��#���
0 ,������ �‘4
.2 	
 5�#��.#�* 	
 "#���/� . 7
�* ����� 8.�

 	)*�+ 5�� ��� ����� �. 	������ ��� �����
�1,�����/# ���������   
##�� 	
.  

9	������ ����� :.�# ;<�*� 	�0��1  4�� "#�� :�=� 7�> ?* !
 ,������ "4* ���@� ���<�  #���
 "����# $�� ,2 A���# !� 0 4

� 	
 	-�B
 ��

��
 ����C�
 0 ,������#��� 	
 ���� �� ,2 !� D�.  

 �� 	������ �����1 ,�����/# !� 4
�# 	
 ,�=� �� E�0F+ ������

�	
� �. �����
� �
���� ������4
��# 	
 .  
 5�
�G�H2 �� 	I�� 8J/ !� ,2 G� E�+1 �# !� 5�*�� "��2 �4��� G� &/� ��'�

0 	BK> "4* "4�L�+ � !J@� M�� 	������ ����� ���(� � "���  #��
 
N)�� ,04� �� ,2 ,���� !� 4

#�/ 4� �#4�O� 0� 	
��� ���� 0 #��� P���>� 7


 �Q�R
 !B3�K
 !)I�1 #��4� #�(0 1 #����� !���=� �# �� !�*� 0 ST�R
1 U.��*
 !� !(�� ��  5������ �� 4�# 	
 �� E
�� 0 	.����� 8.� �
 !� "��� 8.��# #�(�


�� ?/�

1 #�< ��=� 	
�� �I�J
 U.��* !� �� A4
 8.��4

#�/ 0 "��� 8.
 U.��*�����G�/ �
 V
��- 0 !�'� 0 	W��T 1 4*�� �
 ��=� �# ��(� 7��> 0

5�.���.  
 

 

 

 

 

                                                 
1 -Morning report 
2 -Case-based 
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2- Case-oriented teaching 
3-Patient management 
4 - Presentation 
5�  Curriculum  
6� Ethics 



  

��  

 ���� ���–	
�� 
�������� ������� �������� 	
���! "�# $  

 

"�#�$�% &'(') * +���'��� �,��-�� �  

.� /�����%� 
��
� * ������0 ��*��� ����1%�2�:  
 	<���# �Q�R
*��Z !� &/� "4 ?��
��bW �G�/0��#9G�0��� :.

��# 	������ ����� ��@I( &/� 4

#�/.�0NI� �.2 !� 4.��� 	
 	/���  &
��< �. &/� "#�� ��0��# X�^
 �# 7)=
 1����� ���@� 0 !B(��
 . 8�
L��   

�/#G� 	������ ����� ��@I( �# ,��� 	
 ���#�4<��� #��� &/��<�# ,����
	.0��# � !�/��<�� 4
.��� ����� ��.  

� �3��,�� 4�,   �50
! �'6 ���1$:   
"����# $��    [*�+ �[�H #���[
[  [
 4[
��
 	)[   	^[J*1 	��[��(� #���

[[>a<�1[ �#�^[[�>� 0 	[[/��/1 	)�#�^[[�>� �[[c�G� ,#�[[� !-�[[� ![[� ,0�[[R
 ( 0
&/� "4*��Z 	������ ����� X�4��0�( ��4
���� 	.��(���
�.  

  

3 ��7�8�9� ;$��� �  
R�1 S��

 	<�� ����� ���� �� �.G 	I�� ��� ,��@)��-0�� E

4

� 	
 ��Z 	������:  
�d	������ �����   ���c� &'( EJ� ��%� ���� ���� 0G�/9 ,��
� !�

4*�� 	
 &������ .  
ed 	
�3�� ��� 5��^� 	��.G��  ���� 	K��
9 ,��
� !�  	������ ����� 

 �'�2 ,���)��  ��/G�1 :�=� 9,�����/# U/�� "4*Z�J��&/�.  
fd	������ �����   0 �.�4� ��� ���'
 8.��� ���� 	��B>�
 ,��
� !�

#�* 	
 g�@�
 4*�� ,�����/#  �����.  
hd	������ �����   &'( ,�#��/� 0 ,�����/# ���� !��G0�  	���- ,��
� !�

4*�� 	
 �G�
2 0�����G� &�> ��
#��'� &'( �# ��.4). !�W0� &.�R� 0 7
�B�.  

                                                 
1 �Quality of services 
2 - Adverse events 
3 �  Pharmacy interns 
4 -Social interaction 
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1 �Successful format 
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1 -Literature review 
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2 - Constructive criticism 
3 -Diagnostic workup 
4 - Research methods 
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1 �Active learning 
2  “Inquisitive”search mode 
3 - “Retentive” sponge mode” 
4 - Group discussions 
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1 �Discuss management 
2 � Distribute handouts 
3 - Bedside teaching 
4 - Logical flow 
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1 -Evidence-based morning report 
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3 -Typically 
4
-Patient management 

5 -Admissions log 
6 -Working diagnosis 
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1- Clinical reasoning rather than factual regurgitation 
2 - Think aloud 
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1 -  Clinician 
2 -Socratic dialogue 
3 -Quiz 
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1 - Morning distort 
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��� ��4�	��$�	�E� C���� 9�� .  

  

��� ���� ���!:  
1- Textbook of Medicine (Cecil 19th edition ) 
2- Harrison (14th edition ) 
3- Fishman’s pulmonary diseases and disorders (2nd edition) 
4- Light’s pleural diseases (3rd edition) 
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 +B (��1 �	�$3�� (4 �	�6�%� Kelley ) +M'INO�P( �Light  )  +M'IQ�P (�	��� ���� �	�67� �� ��  �R*� �
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 <�$*� �	$*���� (4 �	�67� � �	�6�%� !���"# 8��4 C���	%=Meigh $��3 �$�	 . 
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1  -Case-based learning 
2 - Core curriculum for MR 
3 -Weekly “physical findings rounds” 
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1 - PICO:Patient ,Intervention,Comparison ,Outcome 
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1  -Schwartz A.EBM and Decision Tools.(http://araw.meded.uic.edu/~ 
alansz/tools.html). 
2 - Outpatient morning report 
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2 - Interactive discussion 



  

<<  

 ���� ���–	
�� 
�������� ������� �������� 	
���! "�# $  

@ �+���'��� �, i����� /���e�, �� #��H$   
�G� 4�#�� �����1 4
�*�# �G�
2 7�'@� �# �� ER� 8.���� !� 	I
���:  

�d	^^J� w�- E��#   
ed 	^J* g��_� ��Z   
fd !.�+ j�I� � "��� �# $��   
  

 ?(�
1��x�� G� E�� 	������ ����� !� 4�#�� 4R�B
 ,�����/#

.��-� E��1$ �� �� �H2G /��82�1�##�� 	
�.G :  

�����! W2��   

���e���D� f'CQ� U�V /�� #��H$   

< ��=jK$ ;L /�� #��H$    
  

�1 ,�����/# 8.��c� !��Yh$ /�'���� k2�$ �) �=$�17 ����� �# 
G� 4�#�� �����1 4�4* 	
  	������:  

��+�$- +�1, l)   

�� ��(��� #�K=9� ���� +�1, l)   

< �3��$G 2 /��, ��'��� +�1���8', "1% �D��$   

>� ����� /1�-� �D�V _� /�� 4�,  

?������ X�1� �� 4�, +��) kae   

@ ������ +��) �2���C�   
  
  
  
  
  
  



 

<>   

�� � ����	
 ��
��                                                               ����	
 �
	�� 

�-��SSS������	 
��
� �,�  
  

              0 	[/��� #��[
 �� 	�����[� ����� ,��� 	
 �I�J
 ��� "��4.#G�
#�#���> 	��.G��  

        8.� �# !
�
=/�+ !���� :. 7.Z �#�
G         ,2 	I�� ���� ,��� !� !
 "#�02
&/� "4*:  
 8.� !B3�K
�# � !
�
=/�+Donna M d’Alessandro 0 Fang 

Qian1  "4* "#���/�&/�.   
������������������������������������������������������ 

 A�/ ����/#..............:  

�d� 	3�� 	���_�� ����� �. 	�F.0 8.���'
1 	*G�
2�c� !KR�G�  j�4
|&/� 

ed 	3��1 	������ ����� �. �� 4��* 	
 ?(�
 ���.# 	.�� 	�F.0 !x
|4*�� 

fd j�4� iN-�
�� 	���_�� ����� �. 	�F.0 8.���'
1 	*G�
2�c� !KR�G� 
|&/� 

hd iN-�
��1 	������ ����� �. �� 4��* 	
 ?(�
 ���.# 	.�� 	�F.0 !x 
|4*�� 

~d &�� ,2 �# !� 	������ ����� 8.�<2 !�  4�
���-14.#���. 4����J����
|4��# �
 �� "��� !x� 4��# "��� ,2 !� 	*G�
2 �G�� �c�G� 

A+ A  A-  B+  B-  C+  C-  D+  D-  F  

�d|4��# 	
 �� "��� !x 	������ �����  ���
� ?3�> !� �I���K�  

A+ A  A-  B+  B-  C+  C-  D+  D-  F  

 



  

<?  

 ���� ���–	
�� 
�������� ������� �������� 	
���! "�# $  

nd ,2 !� !�*r� A�/ �# 	������ ����� !� 	�3�> !� 	I���K�  ������ ����  

 �c�G� �� "��� !x14.#��;�*��< =*��|4��# 	
   

A+ A  A-  B+  B-  C+  C-  D+  D-  F  

 

�d �R��� �� ���
� 	������ ����� 	*G�
2 �G�� �� #�# j�_�� ,��� 	
��� !x 

|4�=J�  

�od ���� �. ?3�> j�4�1 4.#�� 	������ ����� ������� A�p@
 ��* ��� 

.#��� 	
 g�J��� �� �������|4  

� 7�*���
�  

� 	I�> ����  

:N'm1� 
 !B3�K
 8.��# G� ��c

 	I�> ���� !�#�� �.G���>:  

�
�
� �����
� �����  

 8.� ������� G� 7)* ��� A�/ 	T �#���~ 0 ���� ,��/����� �# 
"��=��# ���Iowa4* 	
 ��(� �).�
2 . 8.� �#1 ���� �� j0# A�/ ����/# :.

-�B
 	I�� &�3�p@
1 ,��#�� j�/ #�� G�_
 0 &*�# "4'� !� �� ����� 	
4.��� 	-�B
 &/� ?3�( "0�� ���� �0�c
� !� �� ��������. ���� !� 	-�B


4* 	�� 	-�B
 !� ���_
 �� M�� 0#�� !���IT0�#. G� 0 u�
�
 ,������ S��





 

<@   

�� � ����	
 ��
��                                                               ����	
 �
	�� 

"����
�#1 "F.0 ��� &�>��
 9EJ�1 EJ� ,������)	.�+�/ EJ� ( ��� :�
�I�1
x1 ���}�0�1 	^^J�E<��,�����/# ���   ,�����/# �� 	
�I� P�� P��� 0 
4.#�� 	
  "#���/�. ����� 	-�B
~ 0 ������ � "��� �# ��)���Z 0 !R�># 

 ��� �}�3�.��-���+~4�
�_�� 	
 A�T !� !R�># . &��* U/�� #�G2 $�� �m/
 A�v/ ,4�/�+ �. ����� � "����# �c���'s� 7
�* !� 4* 	
  u0�* ,��4

�


 #�-G�#��   "4

� 	-�B.  

 ;50�21�):  
�#7�* ,�����/# �� ,�
L�� ,������ 	-�B
 	I�� &�3�p@
1 j0# 

 7�>G� 4*�� !�*�#��bW !@I(�# #�� ���> !� �#��/��� 	301#�� j�/ 0 j0# A�/
4
2 	
 7�� !� 	�
����. ����� 	-�B
~4�=� 	
 A�T !R�># . 	). �m/

 :. G� ��=���. :. � "��� �# ,�#��/�G� �4
 !� ����� 	*G�
2 ��� !�
(G� #��

�o 	3�eo#�# 	
 �G�
2 !R�># . ����'_� �� ��3�H 0 �� 	�/� ?3�> �# ��� 8.�

&-�� 	
 ���� "4* "#�
2 7�> G� ��^� 	B�/. 8)�
 ����� � "����# $��
#�* j�_�� ,2 G� �+ �. #��/� ��� &��� 8�W �# !�#��. ��� 	���
J/ 8.�

U/�� &@���� 	
 	�/� !� #���
�y�� �# 	30 1#��� ���� ��� ,�����/##�< 
 q��=
 ����)#��/�d/#����(4* 	
 ������.#���
 	<�� �#  #��/� ��� &���

 :x�� 	���
J/ :. !� &���*� �4
 !� ����� � "����# $�� 0 &*�#~ ���o 
&-�� 	
 ���� ,2 G� �+ !R�>#.�#7)* j�/ A�/ 9	)*�+ ,�.�_=��#1 4.4( 

���� �#���4�#�� 	
 &��* 	������ �.  
  
 
 
  
  
  
  

                                                 
1 - Rotation 
2 -Mini-lecture 
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- Course organizer 

2 - Clinical teaching in ambulatory care settings 
3 -Role model 
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1 -Beginner’s mind 
2 -Hallmark 
3 -Lifelong learner 
4 -Taoistic teacher 
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1 - Clinical curriculum 
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1 -Breaking bad news 
2 -Performance 
3 -Demonstration 
4 -Orientation phase 
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1 -Role model 
2 -Professionalism 
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1 -Observation 
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1 -Feedback 
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1 - Teleconference 
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1 - Clinical teaching in ambulatory care settings 
2 -Outpatient clinics 
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2 - Precepting encounters 
3 -Preceptor 
4 -Student-centered microskills approach 
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1 -Self-orientation 
2 -Auscultation 
3 -Providing a background 
4 - Clinical backgrounds 
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1 -Chart review 
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1 -Microskills approach 
2 -Commitment to plan 



  

��  

�� ���ّ ��	
��
� ����� ����� ����
� ����� �����  

�4<Q+ ,<U' :  
/��[
�� G���[�/�  

 $
�G� #
.�!"��� &��"�H ���� ������� ��'�� �$�@�
� &�
.$�
 &'� �$��g .�$���$ 
( �Bs.� ,.� K�@ �$�@�
� -.:  

@A  ����� �� 	
� ��
����.  

BA 	���� �� 	
� ������ �
��� �����. 

C A ����� ��
�!�� �� � 	
� �"���#. 

DA 	
� $%�� ��. 

EA  �"�� &���!
� '��� �&( 	�
�� )* )&�� ����� �+�,   

&�� ��. 

 ,.���
�� �

� �����'		' 
�� '�� 0!.!� �� �!��&� ,!$ �+ 	' �������	


*F� �����'	
�� 3'�� '
 �)����% �	 5�2�% � ��	
��
�	��� �G� .  

  

�45' ,<U' :/��[
�� =��
  
               &i'��@$� �
.���)i63 �2 1
i��
�$� ��Li� ��$ -. �� IH &'� ��.)�

.�!"���              � �i�
3 
� ��
.�$� ���� �$ ��
% &C�� 
��� ��;L+R ��
.�$� ���� #

   )�% �+� 
(��� &7�.         ��
i.�$� ���� �% )�.
+� `�W�3 �$ #
.�!"��� ,.���
��

    �GL_$�
3 )����� &7� ��@ ��;L+R   ��    w*"�   �%    $�t�� ,�+( �� $�<B��
 2��� ��   b��*� e�)(� �� �_�3 
� )����� �������  � 2 �!"i��� ��i@   ��
i.�$

 �$ ��3 1)��
' �� ��)(� �n�$� .  
 

�4+/ ,<U'  :)����� ���@/���   

  
 �
( :�
J3 �� �;.#
;�<H �% &'� ,.� K�!� � �)�9� -�<H 

 �$�� � 1$
�$��$ 
��� � 1$
��� ���$
% � :
RST� 
�+63 �.
���3 K�!�

                                                 
1 -Soliciting feedback 
2 -Generalizing learning 
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1- Rule of thumb 
2 -Clinical pearls 
3 -Reflection 
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1 -General rules questions 
2- Thoughtful reflection  
3 -Adult learners 
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1 -logbook 
2 - E:Enquiry(history –taking),P:Physical examination,I :Interpretation 
of data,T:Task or carrying out a procedure,O:Options or differential 
diagnosis,M:Management of the patients,E:Education of the patient 
3 -Management 
4 _Task-based learning (TBL) 
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1 Response book 
2 -Case report 
3 -Structured 
4 -Higher –order learning 
5 S :Summarize,N:Narrow down the differential diagnosis,A:Analyse 
the differential diagnosis P:Probe the preceptor with questions about 
..,P:Plan management..,S:Select  a case –relevant issue for .. 
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1 -Learning contracts 
2 - Investigation  
3 - Patient management  
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1- Reflection 
2 -Microskilsl 
3 -Self-orientation 
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1 -Preceptor preparation  
2 - Thoughtful reflective practice 
3 -Five-step “microskills”model of clinical teaching  
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1 - One-minute teacher 
2 -Sitting -in 
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1  Apprenticeship 
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1 Team member model 
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1- Grandstand model 
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1 -Supervising model 
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1 -Report –back model 
2 -Breakout model 
3 -Venepuncture 
4 -At their own pace 
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1 -Shuttle model 
2 -Division model 
3 -Flip-flop model 
4 -Tutor model 
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1 - Ambulatory care teaching center(ACTC) 
2  - Clinical skills learning centers 
3  -Design 
4
- Steering committee 
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1- Clinical volunteers 
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1 -Research and development function 
2 - The Wisconsin Inventory of Clinical Teaching (WICT) 
3 -Rating scale 
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1 -Clinical role model 
2 - Professional mentor 
3 -Tutor 
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1 -Problems 
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1 -Mentor role 
2- Three circle model  
3 - Technical intelligences 
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1 - Effective teacher 



  

��$  

�� ���ّ ��	
��
� ����� ����� ����
� ����� �����  

O�f� ���� ��C���( ��).
+� 1�
J�'� ������.  
O�~�)(� ����� �6�
_ $� .  
O�����
� �
( :$
�� )=�� $� )(� ����� ��.  

O���`'
�� ����� -. #���R �� �)�% �+R ��B��� ���� .  

� ������ ����
� ����!�
 "��#��� .  

c�a�)�% ���3 �$�<B � 1��+� ��
.�$��$ ��B��� )����� .  
c�O�)�% -+% ���B�
. ���� 1)��%Q e�)(� �� ��
��'� $� #���B��� �� .  
c�c����B��� �� �$�@�
� � #)�'�H U.�T��  K$
!3 ��$�� 
3 ).
+� -+% #

)��% �".)���
� ��@.  
c�d�).
+� �.
+�(�$ ��
G�� ?�
�� � `'
�� :
RST� ��' �� �$ #���B���  .  
c�P�).
+� �$
. ��
.�$���@ �
( :$
�� `G%$��$ #���B��� .  
c�f� ���B�
. �
(���$��7�)�% ���3. 
c�~�).
+� `�W�3 �$ #���B��� .  
c����$� #���B��� �� )(� 1$�
"� 
��� �[� �$�.  
c���)(� 1$�
"� 
��� ��2 #���B��� ��*� �n
G� �$�� $� .  
c�a��)(� 1$�
"� �6�
M� � ���B�
. �
( :$
�� �$��$ � #���B��� �� .  
c�aa�)��% �(� #
��
' �$��@ K$
!3 � 4��� 
3 )�% -+% #���B��� �� .  
c�aO�� `'
�� �� ���B �� 
3 )�% -+% #���B��� ��  :
RST� �
( �$�� ,� �

)�.
+� 1�
J�'�.  

��$ "%�
 &����� "��#��� "��� ��.  

d�a�)�% ��
.�$��$ ��B��� �
(�
�� .  
d�O��).
+� >.�63 �$ $
t��� �$�� ���B�
. �
()�
�H .  
d� c�)�% w*"� �$ ��
��� ����0�  .  

                                                 
1-�2,��        ��2�$ � ���� ���U
�&���E �� �� ���,��5� _,7       �L#D�� � �L+ @�S�� `����������2&��

 _��$ "take-on" Teach �� �G� �� ���<� ��  �� 
�#�� �� ���?�� ������� � �	�
� �
�

        $�+ �� 
��aE �5+�E O�� ]G��� ��� �� �<D���)take (      ���� O�#9� 
�#�� b����D ��
$ �

��� ]���+ �� 
$����$�2G�� $$�� ��2&� =:� @���
$ 
�#�� �� $�+ ����$ 
	 .  
2 -  Role model 
3  - Learning contract 
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1 -Clinical simulators 
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1- Intellectual intelligence 
2 - Task – based learning 
3 - Multiprofessional education 
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1 -  Priniciples of change  
2 - Grievance procedure 
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1 - Personal intelligence 
2 -General Medical Council(GMC) 
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3 - Reflects 
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1 -  Family medicine 
2 -Nonjudgemental 
3 - Role model 
4

 -  Scholarly activity 
5 -  Organization skills 
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1 - Well-prepared 
2 - Hypothetico – deductive  
3 -Backward reasoning  
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1 -Cleveland Clinical Teaching Effectiveness Inventory(CCTEI) 
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1 - Stanford Faculty Development Questionnaire  
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1 -The value of experience is not in seeing much, but in seeing wisely. 
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 '�()* +�,(-
 .��,/�� $�0 ��� �1 2345 �% 2356 
 7
�8 $�9: ;��< �1� =�1"! ���!"# . +�,(-
 �� >�� 7=�: ?#�@� AB"# �1 ��"!

 ��� �1 ")�� ���)�� $�9: �# C�#"� 7=D >EF AGD�8 ��� ��
��
23H5         
=D�# A�.>D�1 �9�J ��
 AGD�8 K<��: �# �� 1�# AGD�8L")�� .M����� ��
��
 �� 

N)O� �# "% ;��: A�",�1 $�"# $� �)���  ;��@J �# �� ��� P",�1 �#�9"�Q '�
%R�� S A�1"�.  
 

��
��:  

 1�"�� $1�=T% ;: �1 �� AD<��: $ �()* U� ;��@J �# ��� ��
��

.�V� $ 7��# �1 WX# �#>�� 7=D S�"T%L =
<�1"8 A� <�� '.  

 +�# A)8 ;��@J �# ��� ��
��
���� ���	
 � ��
��>�� 7=D"�Y ��
 .  
 

����� 	� ��� �
�	�� ����! "#$%& :  

  

�
�1�NV
 A#��<�� A��
��%� <� 7=D Z(� [
�1 $"�!��� �# � '.�V� 
GD�8 K<��: $=�)� $��*� <� A@�\�# 7"�<�� >#�E] �1�^
: �T\�_� ���=� A   

=D�# A� . [
�1 +�"%=�=* $"�!1�� $�"# �@�"�1 >N@� U� ��� ��
��

>�� �
�1�NV
 A#��<�� $�0 '��^� K<��: � AGD�8.  

  

                                                 
1 - Journal club  

) � ���� ��	
� �� �
��������� � ����� ��� �� ����� � �!
�� �"#��  ���$ %&�� �� '��
(�� *%& *��� ��"� ����� �+!, -
� ��� .�!���/.(  

2 - Sir James Paget 
3 - Critical appraisal 

appraisal  ���2 �%#� �3�� %#���� ��#4� �� ��, ��"�!��5� 6� ��  �%#� �3��7+8��, �� �
�� 9:�� ��7+� �� �
�� �,  %&�� ��. ��#4� �� ����� ��� �;<=��	�������� 	 
���
�� �	��� 

������ �� � �
�� � ���� �� ����(��  . ��#4� �� �� ����� ��� 7+� ��>%#?��� :� ���+?�
 ����:�� �������" ������2 � ����� ����) applicability  (*%&�A3#� �#+B�� %,��&   ��� ��

%�� �3��> .   
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��� �
�	�� )!*�!:  

 �� �O
:<� ;��#`a�� ������b  �^� $ �)/"� U� $"�!1�� $ �#"O% U�
 <�������� � ��� ��
��
 '�()* $�"# L�=,#�<� =��#L>�� ���!"# ��0��B A� �

 ��@� c-d� � S�"T% +D��b e�=0� �� e=0L �����
.  
 �1 <� A)R� e=0 ��L f�����
 A)B�1 Z] =D�� ;����,�1 <� AO@�"g
 U�

1�# "�< ��"9 �# ��� ��
��
 $���!"#:  
2	 �
�1�V
 A#��<�� $�0 '��^� ;1�111���  )jH(% 

m	  A@�\�# >#�E] $��"#"�F�%)5n(% 

4	 +,D�1 ��
 <�� �# AGD�8 '�J�]� )5j(% 

 �#"��1L  >�� 71�1 o� ��
1 �1 AGD�8 '�O� 1�=T% �1 �� 1�*����Op
� �# �,E\�
 � 71�#  AT9��"�Q $"��  1�*�� '.�V� ���% ;=
��B � '�J�]� +,D�1 7��
<��

 $�V%�� $�� �# $1�=/�% ��� ��
��
 e=0 �� >�� 7=D Z*�� ���	� ���	


�������K<��: �  ��������!" #"��� "��q% =01 >^*.  
  

 ������� 	
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 ��� ��
������ �
������
 �
���� ��� :  
����������� 	
!"�� #�$� %� &�' (���!� �)*
 	����
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+�  ,��

 �
-��. (�/$
 ��0�12 	������ 3���4� 3�5��(����� ��2�
 

	
!"�� #�$� 6� 7��� 8��� ����  

9�;<� 	������ 	������ ��� � 6������  
=� 6>"�?
 ����� �
�. @��  
A� BC���2 D��� �� ����� E!FG����!����
� � ��!H I!�J�  3!!>���K

 6�

 ���!��� 	
!"�� ��L��
 ���� 6
�MH 3���4�  
�2 (�� ���� *%+C� *:���� 9:���  �, D<2 E����F �� (?��� �!�/ %,��&�� �#3�� (���G 

�� ������%��� �"��/ %��!� �B�7�� ���
H� ��, IJ� �� 9:��� %#��� �#+B�� 9:��� ��, �;
���K�� ��, 6+#+�2 � ��3?�7+�  ��  �� ���> �� �3L�� M+5��  *��� 9:��� ��!� *��:����2

��&(.   
  

                                                 
1 -Critical appraisal skills 
2 -EBM competencies 
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 $�0 '��^� ;1�11�� L ;��1�� $ �,D� =D�� ;����,�1 <� A^#�d� AO@�"g
 �1
 �# AGD�8 '�J�]� +,D�1 ��
 <�� �# � �
�1�NV
 A#��<��    S�R�% �^� 7<�=
� U�  

 7��
:L =D A� �,�"! "g
 �1 �0 7=@01 r��8 s��% e=0 U� sV� "!����L=D
1�# �
�1�V
 A#��<�� $�0 '��^� K<��: e=0 +�",�^�.  

 1���"0 �1 �� >�� 7=D ��O
� S),-� $�0 �,D� �1 �#�d� $�0 AO@�"g

"��1 $�0 �,D��# $1�=/�% �^
: >��0� �*�1 �  e�=0� Z�%"% 7=D "�Y '��p,�

>��. 

1"# ��
 ��
�� "�< 1���� ;��% A� 7=D"�Y ��� ��
��
 $�"# �� $"��1 e�=0�<�:  
� =0��D"# A@,E� >#�E] $�V%�� 

�  [0�t8 ��O
� 7�X
 K<��:  
�  AGD�8 ���=� K<��:  
�  AJ��,*� $�01��B"# $�V%�� 

� �T\�_� '�1�J1�E^# 

  

+��$���� �
�	�� "�*�
��
, � :  

� �1 A��"# U� �1 ��2nn5 ��=D c-d� L �G�"�: u"D �1
n5%  ��T� ��� ��
��
 A)B�1 �,D� �1 A��-% ���,�1 >�#"% $�0 ���
"#

=
��1. ��� �1 �G�"�: �12nn5 ���,�1 >�#"% AD<��: ���
"# v@8 �1�,p0b ���%L 
 �1 �� =@,D�1 ��� ��
��
 U� �9�=/L Ad-E
��% � AG���� Z] �,D��1

3w%�E*� ;:�1��x/ 1����1�# $�.<� [�# �13w% Z] $�0 �,D� �1 1����
 ��� ��
��
 Ad-E
��% � AG���� Z] � y
�
��� Z]L71��
�B AGD�8L A)B�1
 ��_# � =D A� ���!"# $��� '�J�� ;��0 �1 .��T� � 7�� �1 ��# U� �9�=/

=�1"! A� �z��� �()*"0 �1 �\�V� �� �%�1 c-d�.  
  

� ��
��
 $���!"#L "��1 $� �T\�_� �1 '��R �# ��������� ���	� �1
 >�� 7=D K���!"�< �GD �# y
�
��� Z] $ �,D�:  

                                                 
1 - Prevalence 
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 �#+B�� ����:�� � �#+B�� 9:���                                                                

2	 ��{� U� |"] ) �R�/ A@�\�# $�01��B"# P���"# .��T� ��        
1�D A�(.  

2	 r��8 +,��� $�,��� �1 '.�V� $�O,(*  
m	  �# A#��,�1 ��g@� �# �0 7�"! �B�1 �1 �
�1�NV
 ��"� � '.�V� ?�<�%

��T� ��Lr��8 1�D A� �,B "�< ��O
�"� �� <� AG� �# .: 

 S\�– 1�D A� 71�1 [�"8 �# r��8 .  
�	 $�0 ��<�8�"8 +��=% $�"# �� �@��< '��R +�� �1 �� 1�D A�
 71�1 r��8 

=@� A� �0�"� Ad0�t8.  
}	 "��1 ��� ��
��
 �()* U� �# <��
 �� 1�D A� 1�O�� =�=* $�0 ��{� 

 1��1.  
7=D �z��� '.�V� �1L ��� ��
��
 �1   

>�� "�< |"D �# '�T\�_� A/�"] '�=9 "g
 <� '.�V� $=@# >��\��:  
2	 A�1��% 7=D �",@� '�T\�_��  
m	 '��0�� '�T\�_� 

4	 1��� '�T\�_�	 $=0�D � 

6	 AT_V� $�0 A��"#� 

5	 ;�����#<� $"� U� K���!� 

Swift���: c�-,� U� ;1"� '�J1 �� =
1"� K���! [
���G�0 �    �@��<�#
��@d
���  A) '.�V� �
�1�V
 A#��<�� �# C�#"� $�0 WX# >��=0 >^* ( �# L

 � ;�!=@@� >�"D 1�=T% [����� Z*�� AGD�~
��� �,D� ��� ��
��
 '�()*
>�� 7=D �^
: $=@�,��a� [����� ��
.  

 
 -�#.�"/01, 2
� ��� �
�	��	���3��:   

N@���_# �� A��0 ��� ��
��
�1 ���!"# ���"� $���(# �1 A, 1�D A�
 A%.�GD�L1�D A� 7��D��^
: <� AB"# �# ��Y �1 �� 1��11�*�:  

                                                 
1 - Randomized controlled trials 
2 - Case-control studies 
3 - Cross-sectional surveys 
4 -Case-series reports 
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�4 U�%��,(�� $�O,(* "# A@,E� � >�� ���,�1 $ 7=^J �# �\�V� ��-,
� 
T\���,�1 U� P���"# �^
: A#��<�� � '.�V� c-d� A#��<�� $ 7��D �� ��

+D���=@� A�
 ��E
1��
 �� AR�B e=0 � >(�
 .  

�4 �,�1 �� �O
:<� =
� 7=�=
 A��� K<��: AGD�8 �1 [0�t8 $ �@��<�1 ;���
��,B�� A#��<�� �� 7=D ��-,
� $ �\�V� =@
��% A�
L=@�� =@@�. [-# +��"#�@#

1�D A�
 +���% ��� ��
��
 $���!"#  <� e=0<� A�^�. �� >�� A\�/�1 +��
=@,(�
 ��1��B"# AE��@� >�p�� <� 7=D "d,@� '.�V� <� $���(#.  

' 4�"g
  �
 � >�� A�-D =��VJ � ���O% P���"# =@01 A� ;�1�,�� �� A%
>��1 $
�\�=,�"# A@,E� =0��D $�@E�"#.  

54 ��
��
<� $1��< $ 71�p,�� L+���8 ���b ;�"�!�"� � "% +���8 ��� ;����,�1 
=@@� A�
 ���.  

64 �()* �1 >�"D  $�"# 7���
� � >(�
 c-d� �()* AD<��: e�=0� 
 �"�< 1��=
1�*�   $�0��� >��1 ��O
� $�"# �� >(�
 $� �,G
 L ��
��
 ��a��

=@D�# �,D�1 ��B b<��
 ;: �#L ;�"�!�"� "��� � ;����,�1 ;�����#.  

7 4M�E\�Q � >�� >#�F�
� 7=d
 S�"T% 1�,�� >��=0 � U�� ;����  �1���,�1
 ��� ��
��
 �z��� � ��^%  �@��<���� ���� $1"�A���@0��L=@� 1��=
 .  

84 �% ;: $��"# �\�V� �z��� <� y8 A@�\�# Z] �1 ;:<� � 1�D A�
 A��� ��
11"! A�
 71�p,��. 1�D A� K���"� >J"� �# � 71�# AX_� $"�!1��.  

                                                 
1 -Structured appraisal 
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�GD2 	A,N@� ��� ��
��
   

  
  

������ �	 
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��� �	
 ��
��� ����� ������
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� ������ ���� !"      

#$
 ��.  
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�$
 �$�%�"��
 �" &�'���

 ���#
 ������.  

 

N]�<� 71�p,��'�J�  

� (����� )*�+ !" ��*	,�

��- ��.  

� !" /��� �0
 1��
 2�3$4��

��
�#�5 �+��+� ��*	,�. 


�� ���������  

� �$�%�" 6 !$��1  ���7��

 ��#
 !" 8#- 9:
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��<

���� �� ���= 8��>�+� ���� .  

� ���� �� �"�?1�� !
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 ���� �-1��A )�%�B�     

���� �0
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 ������	 
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Sidorov1��
 S�"T% �
��@�� �� &��� ��� ��
��
:/ �� A#�� ��
��
 �1 �9�=
 �9�=/ � =D�# �,D�1 ���=% ���5w%=@@� >�"D ;: �1 ;����,�1. $ �T\�_� �1

<� 1�# '��EJ =
1�# 7�"�0 ��� ��
��
 ���=% �# �� A)���J ��:  
2	  A��"��8 ��O
���� ��
��
 �1  
m	 �t8 '.�V� A�"T� ��R� Ad0)A@�\�# '.�V���"� �
� K���! �� 

1���.( +�� A�"T� ��"! �� >�� Z\�* ��� ��
��
 ���=%�# '.�V� �
�!
 '�()* �1�� ;�!=@@� >�"D��x/ +�",�� "��1 $��<� ��� 1�# 7�"�0

>D�1 ��E
=#.  
 "�<1��� ��^�L=D A� ;����,�1 $.�# ��x/ ZE� �� A)���JL �T\�_� +�� �1

1�#:  
�4  AD<��: ���
"# �1 ;����,�11�=T% ;1�#",�� 

�4 ��� ��
��
 �1��x/ ;1"� $��E*� 

' 4 1"��=*;�1�,�� ��� ��
��
<� ;����,�1 ��� ��
��
 ; 

54  A@�\�# $
�\���=�8� � A%��/ ���: A��� K<��: 

         �"% U��� AD<��: $ ���
"#L ��x/ ;1�# $��E*� A��"��8 ��O
�     �1"�0 Z�*�� 
              '�()* ���=% ��
 � 1��<1�=T% >�"D A@T� ��� ��
��
 �1 >�V��� �E@* 7=�D 

1�#.  

��
� 1 >�V��� "��1 ?#�@� ���
"# ;�"�=� $=@�,��a� ;���� P���"# �� ��� ��

=
� 71"� S�"T% AD<��: $ �#"O% +�� <�.  
 71�p,�� �� >�� 7=D"�Y"��1 $� �\�V� �1������ �	�
��� 
��� ��

� =
��% A� 
 Z*������ ������1�D ��� ��
��
 '�()* .  

 >��J� $�"#�� +�q\�# $"�!1�� ��R�� 1�1�D A� ��R�%"�<:  
2	 �p��� L��J �1 L"�!�"� �� A_�X� �� "�!�"� A�-D e�=0� �# �� �\�X� 

=�01 C�E%��L =@� A���� �* ;:�1.  
m	 =�@� �z��� A@�\�# �z�(� '��R �# �� $"�!1�� e�=0�. 

4	 =����
 71�p,�� �)�(� �/ $�0 U�@G% <�. 

                                                 
1 - Adult learning 
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 ������ ����	
� � ������ 
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6	  "��q% $"�!1�� S),-� $�0 K�� Z(/"# ��1�B AD<��: $�01"G���
=�01. 

5	 ���T� >���d�<�=����
 71�p,�� ;�"�!�"� . 

j	 =�0=# 1=T,� � 7=
<�� $�0 1��B<�#. 

Khan =
1"� K���!�� ��� ��
��
 <� A\=� K��G�0 � ; �R�B ��_# ��
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 �GDm	 ��� ��
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� ���� ����� �� ���� !�"#$�


%&� �&��&
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 >��V%$"�!1��  

� ���� �� ����	
� ��
��� �� ��
 ��.  

.���� �� �� ������ ����.  

 ��� ��� �� ���������� ���!

���� "�# $�!��%�������&���'�
���(��� ���)      

���� ��.  

� *�!��	��� ���+ ,�- �/��# ��& ,# �� �	���

��) 0(�(�
 ���	��� �� �(�
��� �����1/�2� �� 

�������). 

�������	 
 ������	 

� �� ����� 	
��
 ���� �� �����

����.  

����� �� ���� ������� ���
���.  

� �������  ���
��� ���� ������!��
�!��

��� �� ��"�� #$%.  

� &!�� ��'�(���
 �����
 ����) *��

��� �� ��+, ��-� �� �/��� ����.  
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 �# A
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$�"# L '�(�>�"! A� '��R A@�\�# '�Gd�� �z�(� �/  . +��
 K<��:�1

� A#��<��L ;�"�!�"� 1�B s��% =0��D � '�J�]� Z(� A��
��% +,D�1 +�
 7=�: >�=# =�=* [
�1 $"�!��� �# � 71�p,��L  =0��D +�",^# +��T%L=0��D

'�"��q% �# &#�_% A��
��% � '.�V� � =0��D A��"#<�L  $��"a $�0 '��^� ��* 
1�D A� ��(X� AGD�8 ;�"�!�"� $�"#.  

 �1 +�"�% � K<��: $�"# AE��@� s�X�L ��� ��
��
L ��g@� +�=#
�]� Z(� A���� '��^�NV
 A#��<�� � '�J=D�# A� �^
: $ �
�1�.  

 AB"# $
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�1L �T\�_� '�1�J $��"#�� ��� ��
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� A��"# �
�1�V
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� 71��
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 ���� ;��@J �#Langkamp $��"# �� ��� ��
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�1=
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 <�=T# � �E9 A#��<��L�)B�=� 7�"!�1"0 �1 ������ � ��	
=D ��O
� .�)R��$  +�# 
 A#��<�� �1n1�# 7�� . �0�# 7�"!�1 �1 A#��<��<�=T# � �E9 '�"�
 �T\�_� +�� �1

=@,D�=
 '��p%.  
 L $"��1 $ �T\�_� �1Linzer '�1�J $��"#�� ��� ��
��
"�F�% 

 ;����,�1 �
�1�V
 A#��<�� $�0 '��^�� A%��/ ���: � $
�\���=�8� [
�1L �T\�_�
=
1��
  A��"# A)B�1 Z]. �1 �� A
����,�1 ��=D 71�1 ;�d
 �T\�_� +�� �1

 A%��/ ���: � $
�\���=�8� �1 $"%.�# $ 7"�
L =
1�# ��� ��
��
 7�"!) �
 A\�
��^� �1 �
�1�V
 A#��<�� $�0 ' (=
1��: ��� ��
��
 ;�=# 7�"! �# >E(
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1 - Intervention group 
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m	 �z��� �� $� �\�V� �� A
��< �� �1 A(� �� �G@�� ���D $=@# ;��< ���
"# U�
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4	 �()* �1 $���D1 ;�=# =@
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=@@� >�"D. 
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J �#L=D�# �,D�1 ��V,(� ;�����# 1��� �1 �^� [�"8 U� �# r��8 ���� ;��@

=
��1����"� ;: �# "��1 ;�"�!�"� � ;����,�1 <��"0 �� =D�# [-# .    �� �O
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j	 ��)� �# y~� �  71��
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 $�0=���� '��R �#1�BPowerPoint=@� ;��# 71��b ;�#<�# . 

H	 =@G
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3	               ��# ���,��1L '.�V� �
�1�V
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�
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1 - Deep learning  
2 - Adult learning 

٣- ����� ���� ����� ��:  

Crombie IK .The pocket guide to critical appraisal : a handbook for 
health care professionals.London :BMJ,1998. 

��� �� �����.  
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Competency-Based Education 
(CBE) 
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 ����� ��	–
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������ ����� �����  

 
����	
��
� ����� ������  

 ������� 	 
���
 �� ���� ����� �����	�� ���������� ����� 
���

��� ����� ��!"# ��. 	 ������! �	��� �$%� �&'�� ����	� ��� ��      

�( �������� �� )�* ��&+��� ��(���&# ��&+ ,������!�� �� . -��(� -/*��
 ���� 0' 1��$� 	 �23�	 ��( ������� 4��% 0� 5��� �� �� �( �������� � �$'

 ����67� �!��� ��� 8�9 �� 0:�;�<. 

 � 0(� �� ���  �&���� 0' ���=�(��>?@A 0� �������� �� ��� 
 5���B 0� �( �����������
 5�&���C��D2: 0� �23�	 �+��� ��( EF� G�H��+ ��  

���! 0�:�+ �I� �� �<7� ����6 ����+���. 	 E��� �� ����: ���HC� � ��������

� ���� 4��H��� ������	
�� 
�������� ��	� �� �� ��� ����� � ���! 

�"#����� ����$% �	�&
.  
  

 G����>??? ����� ��!"# 
���
 �J������B� ����!� �  
 4��H� E! 	 �$%�0� �&����� 8��� ���� �� K��J� ��( �������� 5���B 

���� L��2� ��	�M. �� N�3 ���( �������� ��� 0' �	� �� ��I��� 5���&��� ��
������ O�' 5�! N&�P�Q� R��:.  8�9 ����6 �HS �������� E! ��� 8���

����(.  
T3�	 ��ACGME ����� ���2� �� �'��J� 	 ,����+ ��( E(	U# �� V#� 

�� 0� ���3/B 	 �I� O;�% ���:����:�� ��� �������� E! �.  
 G�� �� 0' ��� ,��'��F� �����
 ����� ��!"# 
���
 �J������B� ����!

WAA@ ��( 0����� 8���� X���2������ � 
���
 K/� �� �( �������� ��� ���� 
 �� 0��+ 0� �5����&� �� ��3��� ���� �( �������� ��� ��!�� ������(� ���3 ��*

� 9�� �PY��� 	 �Z�Y���� ��	�M ��&C&' �I� �.  
  
  

                                                 
1 - Competency –based education 
2 -Accreditation Council for Graduate Medical Education (ACGME) 
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 ������ 4/�J� �<7� 	 O����� 0�����Q� �� 0��+ 0� ������� ���� 5���&���

����+ �H�
 ��/� ��F��� OS�� 	 ,��' N; �� 5����&�.  
  

%� �&�'* �	
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 E��� ���� 5���&�����\�� G�; �� 	 ,�! �&�]�  8�$B � ,��� �� ����* 0$�S�� 

0��# 8�$B 06���� 8�$B	 ��&Q��� ) �B���S� 	 �_�Q�&��&#� G�]� 5���B 0�–
���:�� ( �HS �� �( E��� ��� �����' 	��(� 5�J����&� �� ��3��� .  
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 5���&���\�� ���� �� ��!�� ���3 ���� 5����&� �� ��3��� ��������* � L��a	 8�
 ���' ������� ����* ��(��' 	 ,���� b&FP�. �� ��$B �(��! ������� ���� �H�


 ��$B 4�2Q�Y� ���� 5����&� �� c���� �(��! N��' 	 b&�B K���� 	 ,���� �������
������ d������� ��*.  

 
��  �0���!
 / �+
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��(� 5�J�� ���+. ������ c����� 0' �	� �� ��I��� 5���&�����–  �� eQ�� �3/*�
��&�! ��( 4��H� ��� ������ fC; �� 5
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��!�� 	 5�&��# G�7�� ��/'� ��/'�&g �<7� ��( 4��H� �� ,��C������ 
h6������� G���� �� 4�B/.  

                                                 
1
-Core Competency  

2 - Practice-based learning and improvement 



  

��6  

 ����� ��	–
��
������ ����� �����  

 ,	�+ ��(� �� ,	�+�iB j� 5���B 0� ���
 ��' 4��% 0� 5��=�������� �H�

���' ��' �=�� �� 0:�; ��( ,	�+ ���� �� ��!��H� ��3���.  
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9 !��1!�: 

��DH2� ���� 5���&� �  5����&� G��3�� 5��� �=���# 	� �3/*� G�%� 0� ���� ��#�
��(� 5�J��� L$���.  

�;� 0' �	� �� ��I��� 5���&������=���# V; 	 �3��% � ����Q�� 8�� 0� ��
 k&S�� ��* ���! TC����� ����� ��� 	 ��(� 5�J� 02��S 	 5����&� ��(��&�

��(�.2��S� 5����&� G��3 ����!�� �=���# ��* � 0:�; 	 0. 0l��� 8�B �� 0l��� ��
 ����6 	 ���&� �� 0��(�+
 ���M� ��:�+� ���&� ����� fC;� ��&Q�� ��( ��3���

� �( ������ ���B� �� �3/*� G�%� ��* �%��*.  
��(� 5�J��� O���� 0S�� ���&� ��H&������ 	 V�S� ��� m�(�: 0�.  

  

; �<�=">
� ����� #���0  �3 �:   

 ���3  5
 �� 0' ���+�"� e��&� 0� ����* ���n# E�'�	 	 �(�+
 ���� 5���&���
 ���' ,��C��� e��&� T�������<7� ��Y� ������� ���� 	 ��(� 5�J�� �����.  

  

����!+ ����	
��
� ����� �����!+ �??@� �&�'* �!��A
+�	�A  

 G����>??@ �����' 5�;��S 	 5��!"# ���Y$� oQ�'� �"&�Q�3 O
 ��( EF� 8�� 0� �&����� 8��� ���� �$%� ��( �������� ���� �� ����S

CanMEDS ����p����. 0(� N��	��� 8��3� ��� T3�	 ��>??A ��I�� 0� 	 
 0�:�� �&&q� r&P� �� �� ��!�� ���3 N&�P�Q� R��: 5��!"# 0' O$Y� ��� �&�i�

' fC; ����* �� 0:�; ��F� ���!��H� ��( ��3��� X���SX � �"�� 0�����s ���
����+. �H�
 -�(� L��2�5��h���� 8��� 0' ��� ���( ��������  0' 5
 ���� �

 �������0� 0���&� ���(� t��# 02��S ��(��&�  �H�
 O�'���!����.  

                                                 
1 - Professionalism 
2
- Systems –based practice 

3 - Royal College of Physicians and Surgeons of Canada (RCPSC) 



 

�7B 

     ������ ������� � ������ �����                                                           

�( EF� ��� �M�; G�;��� ��� �!���
 ��(��������� 8��� 1��� 
Q�'o(� �� N&�J� �� � �������� �( �J������B� �� 	 � 4���P��� 	 �(

 ���3 ,��C�������  �&+ ����.  
  

��"�A �.	 #C3�� ������B 0����� ��� �� :  
>u,��*  ��!"# E��� ��   
Wu,���' ���3�� c�����  

vu,���' �����( 	 �'��J� � 

wu����  

xu��/� 	 �!��H�  ���; � 

@u��2Q� 8���� �&+��: 	 ��J��� � 

yu �� 0:�; ���:� 	 E�� ����� �  
 

�9 0' ����'p 0� 8���'% 
����� ������	
 �"'�� ��������� 
�!�� �� OQ�3 ��� ��) N�!>(.  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

                                                 
1 - Collaborator 
2 - Health advocate 
3 - Scholar 
4 - Professional 



  

�7�  

 ����� ��	–
��
������ ����� �����  

  
 N�!>uz���� 5��!"#	 5���&��� ���� ��&$' EF� �C(   

  
  



 

�7% 

     ������ ������� � ������ �����                                                           

 ��"�A �.	 #C3 D�!�E�  

�� �&�'* � F
�G :  

 EF� �C( 8��� ���� 5��!"#� ��!"# � ,��* j� 5���B 0� CanMEDS ����
l��� ,������� ��' 0� 	 ������ b&C$� 5����&� 0� ���3��� 4���* � 0.  

%�  F���A !

$
� H���!
:  

 N&H�� OS�� �<7� �� 0��+ 0� ���� 5��!"#� ,���' ���3�� c����� 5���B 0�
j&����� 49���� 	 ���&� 	 j!"# c������ ���*�� �� V# 	 �&;� N�3 

���!���&���.  

, ���A �!�&�3 / F���A #A!��� F��:   

OQ�3�� ��<7� 4��% 0� 5��!"#��!��H� ��3��� ,	�+ j� �  5���B 0�
� �	�� 	����( j�� ���&� 0� {�$Y� ��3��� 0l��� ,���� �&Q�2: ���'.  

  

 ��
��� �: 

 ��( ��3��� ��( 5����� ����� ��"S� �� 5��!"#� ���� 5���B 0�
 ����( ��!��H�.' �(� 5����� �� �����# ����6 ���� �H�
 )���*� ���� ��� ���

 �C�� EF� ��!��H� ��3��� e��&� ���� ��
 ��'�� 	 ���' ��&+ e&��� 0S���
������.  

  

7�#�I> J1
�� / ���9 �:  

 �� ,��C��� �� �� ����( G�Z�� 5��!"#� ��/� ���; j� 5���B 0�
 ���:� ��/� ��* p�C� 	 0��\�	��J�� �F��� �� T���S.  

; �!��	
+ :� 

 5���B 0� �J������� �� ,���( ��&+��� 0� ��2Q� 8���� �H2�� ��J��� j�
D&3/* ��!�� 	� �������'  0�S��	  ��J������� ��!"# E���.  

                                                 
1 - Dynamic exchanges 
2 -   Collaborator 
3- Manager  
4 - Health advocate 
5 - Scholar 



  

�7,  

 ����� ��	–
��
������ ����� �����  
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9 !��1! �
!
+ �:  

 �H2�� 5��!"#� O���� �� 0:�; ���:� ����� ��: j� 5���B 0�
� 0:�; �&���3 ���B�� �3/*� E�� �� ����6 ���B� �� 0' ����( ��!�� 	 �

���!���:� ��/� OS�� ����:�  �9�� ��(���������. � ,��(� N&�J� ��"S�
�� ��� 4���B �� 0:�; ���:�:  

 G�%� ���B�� ��3��� 	 ����Q�� �3��% 	 �&����� ���	�B��
 0:�;����� �� 5��� G�Z���02��S ����� �� 5��� G�Z��� ������ 	 �3/*�

5��� G�Z���  ��* �������)N��! 5��=�� 0� ������ �� ���! ��( ��3��� 8�\�� 
��' ���*(6  �� /B� �; �� r$��� ����� 0�!� �� ��&Q�� ����

���* ���B� G��3 �� �H2��0:�; 5
 �� �����3 ��(��H� 0� 5��� �=���#
����� |/*� G�%� ���B�� �� 0:�; ��(���������� ��!"# ��( 0��S ���B��

# ����6� �(�+
��*� �����3 	����� 0� 0S�� ��/� e&��!"#�����*� 5�&�� �����
0����*�� }���B 	 4�(���!�.  

����	
��
� ����� ����� !+ �
��� ��3 �-K�/:  

V# ����� �� ����� 
���
 � ,��� �� 0(���H~ 0� c���� 49�F� 

��������� ���-K�/ L�* ���* �� eJ~ 0� 0��S�� .o�# ����� ������B �+U�	 :  
>u �� 	 �!	���I��� ���� ��( �������� �� �H�
 ���� e( 	 5��� ,�  
Wu  	�( z*�! 0� ���&��� �� ���=���# �	��� "'���� 	 z*�!�� �����

������� ���H���I� ���� �� 

vu �23�	 �+��� ��� �� ,�! ,������3 	 ,�! L��2� 

wu ���������* �HS �� 5��&+��: ������� ���F� �	��� "'���� 

xu �:�( 0� ��J&� 0S��NF���  � 02Q�Y� ���� ��J&� �%�: 5��	
 e(��:	 �  
 
 
 
 

                                                 
1 - Professional 
2 -Bioethical 
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F
!
>
�+�M�� ��3 �N�O �

M
  #>!+ ����� ����� 

����	
��
�  

 5���&��� �������� ��&+ 4��% �������� 1����� 
���
 0' ���=�(
�!�� ����� �&�( �� ����� �� "&� 	 �	�� O���� ������� ��(��"�� ��:���nQ �

&�� �&�(������#��������*�� � �� . ���2�� ��( 0Y&;  ���� �������� �������
�(����3 ��&+ ,����� ���� ��.  

 	 ��������� �&&2� ���� ���2�� ��( 
	��Q��3 ���� ��&��� N3��; 
 ���' ��( 5���
 ��) -�=�
 
	� ������ 5
  0��J� 	( ��&B ��( 5���
	

��&Q�� ������*�� ) ����� ��������� 
	�������(������S	.  
  

 4��% 0�� ������� ��(��"�� ���� �(��������� �&&2� 0' ��� ��	�M
 K/�u  �!�� b&3� 	 TS��.  

 
 0� ��������� �&&2�� �!�� ����� �!���� 5���
 0~�( ��� �H���

��' �� ��&# ���J&� �&�(� ��:� N��3 	 0�9��B� ��$B �� 0��+.  
  

 �; �i2�xA%��� ��(� �����3 K/� �� ��� 0' ���S ��� N�J� �
 	 ����� �������� ������� �� �6����� ��� ��� 5��
 0~�+� ��������� �&&2� 0��+

�(� ������3 ������� ���� �� 
���
 �� �I� ���� 	 {�$Y� ���&# 0� ���&���.  
 

 e&�' �&&2� 0' ��� 5
 �!�� �� N�J� G�; �&B �� 	 eH� 0��

����� ��' 0~� ��' 0~ 	 ��� �� ��&� ������� ��X ����������: 8��'�X�; ��  

������� . �( K/� ��� 8�9PC� Q��$ / ���R@>�* Q��$S ���=� S T�

U�1+��!�� .  
 
 

                                                 
1 - Angoff 
2 - Standard Rothman method 



  

�77  

 ����� ��	–
��
������ ����� �����  

 
 
 

 4��&&q� �� 5�! 8�=�( ��I�� 0� 	 ����' ��!"# 
���
 ��&�� ��

� z���� 5��!"# �� ���"� 0� 	� 	 ����� 4���I��� 	 T�����(	�) *��+� �� 
�2� ���� 	 �B�"��� 4����B 	 ����3 L��) �����":��&��� ������ ����........ ��!

 ������ ������(�............. �(� k&M�� ,�&g	(�X�23�	 ��( �������� ��� 0�   ����
��&�X�F&F; ��&�� 1��$� 	  �&&q��	���  �HS:����� 0�.  

  
��&��� T3�	�� 5������ 	 5������ ���� �� b&C$� �� � 4��H�� �( E��

�� 02��S 0' �� ���( EF�� 8�9 ��( 
�=� 	 �(�H�
 �C�� ���* 0� ���� ��I��� 
������. 0~�+ ��� ���������( 0' ���( 
�=� 	 �( 4��H�� �( E��� 8��� N��!

�! ��� ,��
 �� 5�&� 0� ��� �H�
 �� "&� ��� �� E&#� �� �� �23�	 ��I��  ���

0�$' ������	
 : �� 0Q�F� � 5
 8�* ��"S� 8����� �� ,�&�&# 	 ��2��S� ����
) 
�=� 	 4��H�� E���(���.  

  
 4����B�� �( �������� �� �( EF� ���� 5�+���+  ��(��J' �� 0~�+

� ��;��4	�C���� ,�! 5�&� � � �( EF� 0' �(� �� 5�J� 02Q�Y�	  �3� ��� 
�����
 ����� 5�+���+ ��(��J'�� ,�! L��2�$=�� 	 �����' ��5���������  	 0��J� 

K��J���!�� ��  �=�( 	 ����&� ��	��� ��&�� �� �&����� ���� ����� ��(
����(. 
���
 ��� 0� �����  ��!"# 
���
X ��&+�� �� ��� �H���

 ��	��� �������� ��  ����������� � 	�
��
 �&��� � O����  �
� ���

������ �&C�  	�

���� �
����
�9��B� ���#��	�  ���� ���n# e&�2� N��3 	 0�
�!�� �������*�� ���"� 0� �&�(� ��� 5��&+��: 5����
.  
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            �� �
������ 
��� ���� 	� ����� ��
��! ��������"#
$��� #����� �
����
%��  	��

  ���
      �
�%��&�#��
 � 	�
�

�'�
� �#�� (�%)� 
��*+�,! #
$���    ! -�.� ����/0
  

#�/1
.   

 �0.� (
�0���.  
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VV��"� 8VVEN�W� �

� JV����: 

 
  
  
  
  

 

 

 

 

1- Accreditation Council for Graduate Medical Education, 

General Competencies, Minimum Program 

Requirements Language Approved by the ACGME 

,September 28,1999  

.http://www.acgme.org/outcome/comp/compMin.asp 

 

2- Accreditation Council for Graduate Medical Education, 

Outcome Project.http://www.acgme.org. 

 

3-Better standards. Better physicians. Better care. The 

CanMEDS 2005 physician competency framework (Frank, 

JR. (Ed). 2005. Better standards. Better physicians. Better 

care. The CanMEDS 2005 physician competency 

framework. Ottawa: The Royal College of Physicians and 
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Surgeons 

 

4- Searle J Defining competency – the role of standard 

setting, Medical Education Volume 34, Issue 5, Page 363-

366, May 2000. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 ����  

 ����� ���	
 ��  

 ��	

 ��� ������ � ��������� ����  

 �� ����� ��	��  

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

���  

 ���� ���	 
��
� ����� ��
�� ��� 
�������  � 
������������ ����� !�
"#��  

 

   ��� �����	            
��
� ������ ������ �� ���� ������� �� �� ��!" 
  �� �� #��$�����              ��� %$&!�
�  ��'��(� ) *�+��� �� ������� %����(�� ,��   ) 
���+-

  ���$.��/��� ��&��� ��
0�����.  ��&2�� #����      (��� $�
3� 4��2 
�
� 45-�� %����� 
6 �������%��2��� $� ��&+" � )  �$'789� ��� �&��� :"�'�.  

 
 
 

��� ��	
�� 
���
 
����������:  
 
 

 45- �� �&�2 ��������	
2� ;�58� %$
<8!= 
�$!
> $
3� 4�2 . 4�? ��
 

@
��5+�� AB5" ��������5� �" ;��@&2� C�5"�D 6���B %�� E)�  �� $F�?

�� G���H&"� ��D��� ) �IJ�) K�2�$� �� ������� �� �/�2 C�)� 45L� ) 
2� ;

2� ;�� $� ;�
M
> %$<�� C�"�$���� 
2� ��5&2� ���D . 

 ��)(� �� )� ��5<�2�> %�$� N�$" %�F�O� ) 

@
��5+�� �� �JP9

2� . �� �� C5"�D C5��� �� 
2� ;�� AB5"$"� #����������   %52��	 


�B$

Q������
>  .&�2 ������� RP3$� ������5B)��� ������� %�$� %� ;5
�� �

�
� 4$&�� :��J �B) S
� �� C5"�D %��5�� ) �5&H" �$��.  

��� �	
 �� 
���
 
������ �����:  
 
��
� 
������ �� ��	 ���� �� ��� � ������ ������ � ����	 
������

!���" 
� ��	 #����.  

�� ��� :H"$� ��&+" %�� ��������2�� �5T�" �� ���� C�� N�/�� 

��5� ��!" ) ���2��� $�� ���5" � �������:   

�G)�VJ K�2�W���� �= �
> ) N�/��$2 "���8
����D$����8
��� 
+J�$" 
��� X/? ���Y�(> Z25� ;�� N�/��W) :'��.(  

                                                 
1 -Simulation  
2 -Performance-based 
3 - Workplace-based assessment(WPBA) 
4 -Education 



 

���  

                                                               ��$%�� ������� & ��$%�� !�
"# 

���5� %�)D ]8B G�9P-� ��5<= �'��� ��5" �� %$
. X
8^� ) 
+_
 
��+-� %���� G�9P-�������)� 
+_$&�� ��;���!"�� �  

��� `��&B�  ���� �" ����� �� �����> ) ���)� �� %���5") :"��
C���8
� C�5� *57�"�`��&��� ���D C�5� ;�
M
>��C���8
����I� ) .(  

  
  

  

  

  

  
  

 :'��a���$� ��&+" ������� %��� X
�O� %�8�   
)� �b�����c25� ;�� Z `��B&�� %�JD�$C�B�
2�5� ��(  

  
 �7��5d���	 $�%�� �� &��'()������ 
������ ���53 �.��53$
� :?�$"�         

���� ��
� �� %���� :"�'� ) ��)e> )����f. �".�����5B) #  ������� g5� #��
�� �"��$� �� ��)(���)��5d���5<�2�> ) 

@
�$8&�" %�O��� %� ��� ���       

�)� �".PL� �� 
2� %�)$F? �5� :L�? C��
8-� ����$. N�/�� 
9$2 �� G�
 ��&������ �� )���� �" 
����� �� 
+J�$" 

@
� #�$�h�� &��'() ��h��9 (
� 

                                                 
1 -Practice record 
2 -Administrative database    
3 -Diaries/logs 
4 -Observation  
5 -Patient mix 
6 - Attribution 


'�"�$�( �)�' *+��$,)� �� +�
� �" �- ./�� .� 01� 2���
3�" 4���� �� ���� ����,$� *�� �� 5

2����1���6,7 .��
� 28,9" & 0:��� ;�' *4���)  ���"�� �$� ��=7� ���1 �
3�"( �&��� 

01� .?��@���A��"�$� 2��.  
7 Accountability  

������� ����!�" � ��# $%&'  

 
�&(�� ��# $)*��+  


*�,��� � ���!� ������  

-��&"��. ��# /
�*���  

$)#�0
  

������ ����	
 

��
��
�� ���  


��
�� ������  

��� ���  



 

��1  

 ���� ���	 
��
� ����� ��
�� ��� 
�������  � 
������������ ����� !�
"#��  
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1 - Assessment of learning outcomes 
2 -Assessment  ������� �� �
3�"���� �" +�C?"� (   �D 2�� ��(  
3 - Outcome-based education 
4 -  Validity 
5 -Reliability 
6 -Practicality 
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1 - Psychometric characteristics 
2 -Evidence of validity (validity evidence) 
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1 -Psychometricians 
2 - Content validity 
3 -Criterion validity 
4 -Construct validity 
5 - Responses 
6 - Consequences 
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1 - Blueprint 
2 -Test specification 
3 - Response process 
4 - Composite score 
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1 - Subscore analyses 
1- Item characteristics curves(ICC)-Test characteristic curves(TCC) 
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2-Score scale reliability 
3--Standard error of measurement 
3 -Item factor analysis 
4 -Differential item functioning (DIF) 
5 -Psychometric model 
6 - Convergent correlations 
7 -Internal/external 
8 -Similar tests 
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1 -Divergent correlations 
2 - Test-criterion correlations 
3 -Generalizability of evidence 
4 -  Classification accuracy 
5 -  Conditional standard error of measurement at pass score(CSEM) 
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1 -Construct under representation (CU) 
2 - Construct –irrelevant variance (CIV) 
3 -Differential item functioning 
4- Analogical reasoning 
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1 -Primary dimension 
2 -Secondary dimension 
3 -Multidimensional model for DIF 
4 -Bias 



 

�J1  

 ���� ���	 
��
� ����� ��
�� ��� 
�������  � 
������������ ����� !�
"#��  

DIF    �� �7L�?  Y&= 5%=  ����� �".        ��F��� C5"�D Y� �� 4�l" C�5�9 ��
 �����
a��� ���5� �"  �I���1�� ) bH���+6����� �
��	 �����\ !Y������ .  

 �� 
2�$�w �� N�h �&+0�?�@/ (����� ������ #���6 � ��(E6� 
2� %��"D ���� 
������ �-5�$" #
^^�&" �� ��
� ��.  

: + ;��(�� <��� 	
 ��(�� �"� �	
�= 	
 ,	�� �	
�= 	� 5�6� 

�/���/�� >
?@ ' 1�� ��/�� ,���� A
=.  

B+� 6��
�� &� �� ��/�� ,���� C� ��� &���- 1� C/�9 C= 5�.  

D+��
/ E	�4 F=	� &G��� ��H/ A

?� I'�.  

J + � 1	� 5�6� 4�34�
9 &����� I���� ' K
��� 4��� ,����.  

  

+����-%
�� 
��  
             ��$�'� :��J ;���)� C5"�D ,��&� ;����� �=�� �� 
2� CD �����> ���5T�"
                �� $�5�7B 
9��2 X
� �� C�"� ;��58� �&9�2 $.� 4�l" N�5�9 ��� 
2� C��
              ��0) ����� ���)� C�"� %$
. ;����� %�$� �=$. 
9�2 #��� ��� C�!� 
J)

��>   $.��"����� ���  
9��2 Y� $<���)�) $�57B 
9�2 X
� �)� Y� 
9�2 #��
                 ;������ %�$�� 
9��2 #��� ;�<�D � ��� C�!� $� AO9 
9�2)� ���.) $�57B

�����> �� ) ���� ���)� �� C�"� %$
. .  
       �� A�$F G�5L �� �� �����>}h58I"	)   ����� �����> }PL� (���)    :�"�� �����>

���� (������ ���" C���
�.  A�$��F #���� %�$��� 45��+J ��5��" :J����?}�+0�m~ /	             
                45�+J ��5�" :J���?� C5�"�D R��� A��?$� 
2� #'8" �=$.����� �"

 ���� G)�@&".            �5/" �)�L �� $/�" �� ��5"�D Y� �� 4�l" C�5�9 ��     ��"
���� $�h�� ���� A�$F #��� �5�.  

  

�%����FZ
 �
�# -%
�� 
����+   
����^� %���d3�"$�� ����f<� $_� C5"�D �����> %)�$� ����5� �:  

                                                 
1 -Auxiliary secondary dimension 
2 -DIF analysis 
3 - Teaching to the test 
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1 - Random errors 
2 - Generalization errors 
3 - Bias errors 
4 - Global rating scale 
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1 - Halo effect 
2 - Doves and hawks 
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1 - Classical test theory (CTT) 
2 - Generalizability theory (G study) 
3 - Observed score 
4 - True score 
5-Undifferentiated random error 
6 - Reliability 

7 - true  

8 - observed 
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1 -  Person by rater by task design  
2 -Brennan ,R.L.(2001b).Manual for urGENOVA (Version 2.1).Iowa 
Testing Programs ,University of Iowa ,Iowa city . 
3 - Person (trainee)variance component 
4 - Person (examinee)by task(pt) 
5 - Person (examinee)by rater(pr) 
6 - Task by rater(tr) 
7 - Person by task by rater (ptr) 
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1 - Decision (D) study 
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� #
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�� M��$��� ( '%� H�,	 %��� ������	
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 #���L 2�O��	��$ �	�� 2
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�%�%= ��5UT
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1 -Accreditation Council for Graduate Medical education (ACGME) 
2 -Public 
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���$
 �*	9 �"� ( #�7%E3� ���	!
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 � %����� !4'� &�'��� $���#� %����� 1�4
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1 -Good Medical Practice 
2 -Blueprint  
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1 -Large scale 
2 -External quality assurance 
3- Work-based assessments 
4 -Direct observation of consulting 
5 -Case –based discussion 
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1 -Judgments  of multiple assessors 
2 -Patient surveys 
3 -Audit project 
4-Critical incident review  
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�� ���.E3
�B #
�E5 �� %��� �OE� ��*�.  
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1 - Error around the pass /fail level 
2 -Rank ordering 
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1 - Registration 
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1 - Revalidation 
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2 - Accreditation Council for Graduate Medical Education (ACGME) 
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1 -World Federation for Medical Education 
2 -Formative  
3 - Summative 
4 -Assessment cycle 
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� � ������ 
	���      

  
  
  

*� +A#�V#�	�� & "Ib�c� &�#� d��:  
 
 
 
 
 
 
  
 
 

1-Fowell SL,Southgate LJ,Bligh JG. Evaluating assessment : 

the missing limk?Medical; Education 1999;33:276-281. 

 

2-Key Considerations for Selecting Assessment 

Instruments and Implementing Assessment Systems, 

Accreditation Council for Graduate Medical Education at 

:http://www.acgme.org/outcome/assess/keyConsider.asp 

 

3-PMETB-GMC Priniciples of good medical 

education and  training  

at:http://www.pmetb.org.uk/media/pdf/o/b/PMETB-

GMC_Principles_of_good_medical_education_and_training_

(2005).pdf 

 

 



 

�K�  

������ �� ����� ����� 
	��� 
� ����!"�� �"#�$ %�&� '	( )�*  

 

 

4-PMETB –Priniciples for an assessment system for 

postgraduate medical training at: 

http://www.pmetb.org.uk/media/pdf/4/9/PMETB_principles_

for_an_assessment_system_for_postgraduate_medical_traini

ng_(September_2004).pdf 
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  ���� ���	 
� �
��� ���
� ��
���� �
�������
����  ����! "���# �� $��
%�&�

' 

  

 ��� �� ��	 
��
�� ���
���� ���� ����� �����
 ������!�� ����
"���
��     

������# ��:  

�����	
 ���	

�
 ���� �����  

  $ %&'(� )����                ��*�� ���*�� +",�*-", ��*� .
"*/ �*� �
 �����
� ���
����      

���� ��.1� �� �� 2
���$ ��! 
�34� 2�� �� ���� �'4� 
�� �� �:  

�� ��� ��������� :   

5��6�7 �
 �8'� ��� +"��9�� ���8-  �1&� ��� ;�<-� =>�� 6 ���� �
 �?-9  +�"� ��

��"�@��� �� 2��A'4�����-�"B-��C� .  

��� ���� 
�� �-"B-$ .�-�D'�� �����
�8E :  

��D��F� �8'� +�D'�� � 

�G4�# 2��"� ��� H4�#  

��� ��� H4�#�-��� ��� 

��� ����,��I ��� H4�#� 

�2��'�, ��� G4�#�� �-���
"C ��� +"��9�  

��'	�� ���J� �D��F� ��� H4�#  

����(F��
"K�� � 2"D- �����
�L
�B�� �� �-��
� �  

  

  

  

 

                                                 
1 -Essay 
2 -Completion questions 
3 - Multiple Choice Questions 
4 - Extended matching items 
5 -Patient Management Problems(PMPs) 

     (�)�� *� $# ��
�PMP             *�%�+, �� $#�� �-
.�/��+� 0+��� 1+2�3�� $
4125��6 ��
�   ��
�+�7 

   8&� �1� ����# 9
��.                 � ����
+! ���
+�%� ;+� �+�
<� *+� *� 8&� �=�� $���# ���5/ $���# 0�� 

/>
6 �� ��%�
�1&
! �� �15�� $���#�� �� �5
��� � ��%'?� �@�
� (1A *� (1A .  



 
 

���   

                                                               �2%-
� ��
���� � �2%-
� "���# 

� 3	�F�# +"��9�   

��7�4
� 

�M
��,  

��  ������ ��� �����	
/�!"#:   

��-N"O �
�"��  

��&BE +�D'��  

� +�D'��� +6�� �&8P QRO� 

����7��
��
�'K�4 ���E +"��9� 

� ���E 
��
�'K�4 �&BE +"��9�  

�38S ���E �-N"O
��
�'K�4 +"��9� 

� ��6�, ���7�� 
��
�'K�4 ���E +"��9	   

  

  

 

                                                 
1 -Progress test  

 ������ �	
�� : 
��� �	
�� ������� ���� ������
 ����!�
 "#�$� ��#�!�
 %
 &'( )�� . %
 �	
�� ���

 *� �+�$, �+- *�/ 0��� 12�()MCQ("
	56 "#�$� 7�	
� 8�5�
%	
%
�% 	9�!�
 0!�
 �; �
	<       

�9+� "
. ��� �< �� "���= &�2
�#+���� ��� >%�'6
 ?56 &�2
 �<  ��!� �
	< &
�; � �@��A 12�B

C�	
 �
�; DE��< �+�F!�	� "5! ���	9�!�
A�!	� �	
�� ��� ��!�%G, �< ?.���� �	
��HI � 
%�
 )�J�

 �+!�	� "
 �; ��� "!��	9�!�
 "����+� �� K�/�

�, "
%�$,�< ��2�� 8�5� ���	9�!�
 *��< )��%
%�<%��-

'<%�; �<�%��!� �� ��%��
�� �< �< �% 12�B
�!�+. 
2 - Dissertation 
3  -Long case 

 (�)�� *� $# ��
�Long case *�%�, �� $#�� �-
.�/��� 0��� 12�3�� $
4125��6 ��
�  ��
��

B 8&� �1� ����# 9
��.����C2� case  8&��
�%�/ .  
4 - Spot examination 
5  -Objective Structured Clinical Examination(OSCE) 
6 - Objective Structured Practical Examination(OSPE) 
7  Objective Structured Long Examination Record (OSLER)  

  0��# $���D��
���� ��
���%'?� �
� �&�
�/ ����%� *2�
<�/ E
@ F
� *G���  �5
��� �41%&�/

 0��� � H�
& �
%4 �%��� � I�� J�1A � �
�%� *�)acumen( 1�
� ��.  
8 -Group -Objective Structured Clinical Examination(GOSCE) 



 

���  

  ���� ���	 
� �
��� ���
���
���� �
�������
����  ����! "���# �� $��
%�&� 

' 

$ � %���&��:  

 +�"� �� �-"B- +�"�E ����� ;�-�
 ��� ���
����:  

���'4� M
��,�  

� 3��7 TI  

� ��� U�������� �C
��  

�M
��,
�B�� �  

'� ()*!"# +#�",��()*!"# -�. 0�:   

� ���-
��� 

���1&BE �E"B<� 

� ���-
���-��
� ���(F� +"�		2�� ;�<-� 
  

 
1 � �
	�*"��
 �����	
��2(�3�
 ()4 �����	
 0 �� : 

�
�1B� M
��,  

�M�"K �� ��	 M
��,  

  

  

  

                                                 
1 - Observation 
2 -Tutor’s report 

����C2�tutor ;M�� �
)��
4�� *� 8&� ��
�&� /  )small group(1�
�5 �� N��1� .  
3
-  Rating scale 

4 -Patient report 
5 Portfolio 
6 Records of performance 
7 -Logbooks 

 HA����Logbook�� �� �?'� 15���  Portfolio1�� �%�?��� .  

$
412O��5 �6
�procedure   15� ��
� *�3
� �5
��� ��%'?�  $�2��� 

9-  

9 - Procedural log 
10 -Peer assessment 
11 -Self-assessment 
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1 - Observation 
2 -Log 

���� ��� �  

�	
���
 ���
� � ������� ������������� ��� ���� ��
� ���
�!"
��#  

"
��#
�
�!
� ������������ $�#��� ���� ��� ���� 

 ����������	
���
��
� �

��� 

��
���� ��
� �����
��  

 �� ��!	/ ��"#� $%&�

 '"#� ()	� *��+ ,��-��

�-." 0����� 1 2���� 1 

��� "� ��%&� 

 �3�4 1 �5���� *�� �����
�

 �5�4 �
��6 �5	��

�5���� 
�7
�8&��  

*�� �
�9� �5���� 

 *�)�
�� �3�4 *��

:�1���

 �7��
��;�� <�=�
�� 0�%�

��4%>� �� �7��
��� 

��� "� '�(&) 

*&�+,  

�=8� ��	�?8��  
�@�
� 1 �-�.�� ��
��    

�	��
7 * ���	��  

�&�� "�) 

*&�+,  

�=8� ��	�?8��  ��"#� A
34  �&�� "� 



 

��$  

  ���� ���	 
� �
��� ���
���
���� �
�������
����  ����! "���# �� $��
%�&� 

' 


�������"B<�$ �-"� �� 2��� ��� ��	 
�� 
� �� �
���� �E���� ��'�� ��

��, �� 
��P 2��A'4� �
"� +�'�&V-� 6 �1���9 ��-�� %&'(� ���
"F� 
�-�.  

 
�555 6
�7
)� �	0) �����	
 ���	

�
  

  

���
 5��	
 	

5 ���$1�8	(5+  

9�);�:  

 ��	�"K �&BC����W'� ���	� X4"� 
���� 
���� ��B1����,  .

5N"BW���� �� ��B1� �
 �� ;�	 �� ����	� ���� �:  

���� �� ���	
 �����  

���� ����
� �����  

���� ��� �� �����  

� ���	��
  

� ���	��
 �����	�  

����� ��.  

5�87�>
���� 
�� �� Y"��� ��� ����F4�# $�
��� ��� �Z�[  ��	 � 2
��
� 

���B- �� �4
�� �����
��
"�:  

� ��0)<	�� ���7
��  

��()�	
)=)� >���	
 ���7
��  

 ��� ?	�@� ���)��� �  

� �)�< ��"A� ?	�=  

 ���� �C
� ��� U���� �� �� ����F4�# 
������ 
� 2�� ���, 2���-� ����

 �"� �� 2��A'4� $ �"� �� 2���F� ��	 
� +���� �I �� 
�'	
 T� �1���) ��

 ���� +�"�E: ��'  ;"?A� �� "����� �	�� �� " ��� ;"?A� �� "����.("  

"� �� ����F4�# ��B1��� _#$ +�����
� X4 .��`- �?-9"a"� b�[�� Q )BC 

 �/RK 6 �����"� ���"� �� 2����
"K��� ��	 �� 6 .  
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� "���# 

  

 ���# ;6� 6 �6� ��� ��4 
�$ +�'�&V-�
"F� 
��)  �B4
 � 2
6� ��>9 �� �8P

���(� �1��# M�"�9( �����
� 
���� ��$ cde �C
�  �� �C +9 
��� +9�� +�"�E 

���!� "
	#� �� �����	
 � �"� �� 2��� ;�-���, �� 2��A'4� $. �� 
���� 
�� .
"/6�

34��"C"� ���:  

 ���� ���	$�� %����&!'� (
	
��� ���
� 
�
   

�� �)�� %��� ��� �	!�� (
	
��� 
�

  

 �� 
���� 
�� X4"�  �����
� �� _# �� ��
"K���2��� �`- �
"� ��	$ �"� ��  

 34��'?����� ��� ��� �,f�6 ��
�� :  

��  2�?I���� 2�?I ��.   

��  �"� 2��� ��	 �� 3/�	 �`D7 ��I � 2
�� 
�� 
� "V'A, Q6�� �� H�#

���� QRO� +9��6 ��� 2�V- �����
� � �<�'- �� �6�"K ��. 

$ � �����@�6��� %Wa 6 ."P Y��- �����
� ��. 

B�  2��C� ��	 ���`-
�?g��"� 2��� . 

'� ���B- b�>�� ��	 
� �
 �����
��"K. 

1 � �� �� ��� TB� �6 �� �R/� ���� �"K h���� +��� i(F� H�"K     T�$

 ���-�� ����
'��
�� �� �����
� j��'- ����B- ��?� . 

C� 
�� 
� �'87�  ��	 � 2
�� 
� %&'(� +�����
� �� ��RBC $ �� �����
� 

 k���
� ;�-��! +6��$ �-� �'�"-6 2��� �
"K��� ��	  �� �8'� .
"/ ��    

                                                 
1 - Foundation years 

   ���'� "���# ��O%&/ $
�O�P5���?���    E
& J���� BQQR  �       *+5�4 0+�� *        *+� 8+&� *+��
�
%%S�

       *�
+� *+�
5
� $��+2� *� E
&��/ T�'� ���� ��&� U�
��� V%!/ ����� ����! $W%�X�-� Y�
�

  125��Z4 �� ��.                   ��+��! "���#�
+[# � ���+�� ��+��! "��+�# $
+�
! 0%+� 8&� ��!/ *�
5
� 0��

���'� .\��# *�
�?%� J
�W]� ^O� ��
� 125��� �� 12�3�� $
4125��612�
�5 *<3�
� ��_ :  

http://www.mmc.nhs.uk/pages/foundation/about 
2 -Multisource Feeback(MSF) 
3 - Mini –peer Assessment Tool (mini – PAT) 
4 - Team Assessment Behaviour(TAB) 
5 -Action plan 



 

��'  

  ���� ���	 
� �
��� ���
���
���� �
�������
����  ����! "���# �� $��
%�&� 
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 �1�l –<�'-  �'�� �
"K��� 6 �����
� � �x  

� ����X          ���	
��
 �
���� �	��

 � �
�� ��
� �� ������	
�� ��������!�	��

 

	
 � �"	
 �� #$��" %�	� &�� 	
 � �'(���)
 	*+, �	-$� � �����
��� � .  

�          �
�� �/	
! �� �0	
12�� �	� 3�	*� .   ���
4$� 5

 ���� 6 7�
�, �

��
 �� �	��



��� �$89 ��/ �:��.�"	
 �� �	�2�	9� �� ;��� ���
 ��	�� ��4/� <$ ��.  

� ��� �� %�! ��� �	��
 ��	� �	-= #$��" �>2 ��.��� �/	! ���� <$ ��.  

�       � �� ?���@� A��� �	B!� �$	� 5
 ��           ��� �� 6�� ��� 	*+, �	� �1>C 5
 � ���8. D�

?��� ���� ���� ��C�E� D$�.  

�                  ���
��
 ����
�� 	

 	*+, 	
 �	��
 � ��� ��� �	��
 �	��
 �	���� D$�/�� 	
 �� �	�=�   

��� ��.  

��"	
 5�"�� ���-�
 ;F+ 5
 �	��!� 5� ��� ?7G 3	��� ��	�.  
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 �"� ��. �1� 
� T��# T� �����
� �� �� �-"B-$ ���� +�"�E ��l 2�
69 

34� 2��. 

$ �"� �� �`[R� �1� 
��
 � �� �-", +�B� : +"'4 �4$ mR� �� �
"� 
�

 �� 34� �� 2�B- X4"'� � 2���� +�F- �6� +"'4 b���� �� �� 2�� 2�
69n �A- 

 �'�� �� k���
�x 26�, ��oE� ���4 2�B- X4"'� �V-���B- ;6� +"'4$�-� 2���

34�) ���B- ������ H-�
�1B� ���4 �� �
�"K 3�Wa6 �-�"'� �� (;"4 +"'4 6     

 �'�� �"K �� 34� �� 2�B-x 34� 2��� �
"� 
�� 
� M�"K ��.  

 �"� �� bC"� ��	�"K �� �����
� ;�	 +��� �"� �� 2���F� �� �-", +�B�

�P� ��"� �����`- �I���-���5�����, ��
��P �����
� �
. j��'- 6 �����
��
�"��,� 

���8- h�A�6 
�6
 ��	 ���� �����
��"F- 2�-�4
 �6 QRO� �� 6 $        �����
�

 ���, �R/� ���<�� �-�"� �B-..
"/ +9 
�$ �����
�5�	�/  hR�� bC"� 6 3P6 

6 2�"� ����� �-�"� �B-� ����
� ���<�� ���, �����
� �
"� ��	
�'	
 �R/� 6 3�A�.  

 9�
�  �
	�*"� DE��)A�F� �����	
 	

�
� ) mini- PAT(  

  

 
�mini- PAT ��,��	$ n ��4 +�
��'4�$�"K +���'4� +����� �
 k���
� 

  ��N�� $ ��
� 6 k�<� +�
�'4�#$... �
 �6 �����
� ����F4�# �� ��� �� k�('-�

����B- ��B1�.K ��,��	���B- �� ��B1� �
 �����
��"K ;�	 T� ��- �". ;�	

       ��4
� +�����
� ���� ��,��	  37�K� +6�� 6 ���'�� 
"Z� �����
� ���

�-�B� �'K����- ��,��	 ���� +�����
� .��`- �� �"� ��. �
69��, .��`- _@4

 2��� �
"K��� ��,��	 �� k"'1� .
"/ �� k���
� ;�- h=[ �� _# 6          

�"� ��. 34� 2��� �"K �� ��	 �"K �� �� 2�B- �O"��� ��� .
�I 
�

 �� ����B- 
�V-���$n �
"F� .��B- 
�V-��� 6 �-� 2���6� �� k���
� �A- 

 i(F� ���, ��.�����
� 
��
�'K�4 ;�	 �� �� �-"B- mini- PAT ���� ��  

.�DA/ 
� �"� �� ��4
� +�����
� pen6peq34� 2�� 2�
69  . 
�� �����
�� 

�"� �� ;�<-� ��4
� 
��.  

                                                 
1 - Mini –peer Assessment Tool (mini – PAT) 
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���  

  ���� ���	 
� �
��� ���
���
���� �
�������
����  ����! "���# �� $��
%�&� 

' 

  

J�  %0)< DE�� ()4 	��4	 �����	
)TAB(  

	

�
 K�
 %(�L�E
 (	
��:  

 ���, ��B�� �- 6 ���"1� �
"K��� +��� �����
� 
�� �� h�� �� ���V��

rP��� +�����
�$ 34� ���?- �����
� �'B� ��"# �FI 6 �'F�� 3                

���� ��. 
����������"1� ��� �����
� ���� ��"K 
��������� �� .  

�"B- 2��A'4� ����
�"� �����
� ���� +�"� �� 
���� 
�� ��:  

��P�� ��� .
�?����	 
�� Y�8�
� �
  

�� �	�[ ���
�'	
�  


�B�� �� 38P��� ��� �8�C �K��  

�'��4 �� ��'8� 3��8O ��� �8�C �� �K�� �  

�,�E �
0	 ��� �<M�0�	

�
 K�
 :  

 j��'- �1��� �������# ����$ ����� �'��� s �� le ��B1� �
 �� ;�	 
�� 
�'4�# 

��W� �� +���'4� 6 +�
�B�� �
"� 
� �76 �����F��34� ���- ��' �� ��  
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'K�4

����B- ��B1� �
 +9)$ 
�B��$ ��'4� (...���� b4���$.  

pL  3?C ���� �� ;�	 ��������W� �� �/�[ j��'- +��� �/RK 6 ���� )BC

���
"K�  +���$rO� �� �"� 2�-�4
 
��'4� QR. 

 

                                                 
1
- Formative assessment 

2 -Professional behaviors 
3 -System-based 
4 -Psychometric 
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 �� Y"��� ;�	 �� �� �-"B-TAB  �DA/ 
� plp34� 2�� 2�
69 .  

  



 

���  

���������	 
��� 
�����	)TAB( 


�����	 ������ ��� �	�� �������	 �	��� ���� 
�� ���� !��  

                                                 
1 -  ��� ��� �	
��� 
��	� ��	���� ��� ���. ��	��� �	� ��� ����� !��	"# $%� 
�%� �  
&	'���( 

�)�(
*���� +���� � $%� �,-'� ���� 	� !/ ��� 
0���

	��"12�3���$$%� .   

 �������	 "#$% 
�� 
�	� �	��� ���� 

�
�

��
 

����
 	

�

�

 

�



�
�
 

�������� 

�
��
 

�



�
�
 

���� 

 ���� �
����

���

	 �

�

�

� 

&�'� 

 �/����� ��  

  

    �	��*+��� 
,�-. 0��	 �� 12345������ �	��*+���*�6	 7�� 

     
5�8 
��2%�	 ��9 ���:5:�48 
5 �<�	 ��*+� �	�� =:� >��? ��@+A$%.�+�'�	 ��*+� �8 ��C ��D E$� 	� 
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���+ ��. 
 ,�-� (��� (� /# ��� 0��1 ��� /� ����� ��� 	��2�
 
��� 3����" ���45 /� ���& �6%��� 	 
��� �� 
���� ����� ��$ 
����+ �����
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 0�7����� ����8�� 9:5 $ 
��� ;�-�� ����� 	��� /# �� /# ���& ���
 ������ 	�& /����� 
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�4# �� @��� ����� 	���. ,�8 9A�
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��� ��< /� >?7� �&� 
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"�&�'� CSR  /#  
�� �B��� ,�8���� �& ����� $ 
��
��) D�E� (� /#
��� �� ,�=B(G ��HI 
 /J�%� . ����� (�>8�� $ D�� �5��
�         

�7# ��.  /=:2�& 	��� 
����+ ����� 
��� (� /# ��� ����1 �� ���
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����� OP����� �� /!'+. 
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�������� 	��� ����� �� 
 �4�*�� 	��+ Q��R� �������  . �� 
��'!���� �����#
�
� ����# /� �S%�
 ������������� �A��� @��� .  

��� �� ����� ���� 0�A��  D
�2 �� ����H��� 
�� 
��
� .  
  
 
 
 

                                                 
1 -Chart Stimulated Recall oral Examination (CSR) 
2 -Case-based Discussion (CbD) 
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 ����� –��	
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 ����
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��	 ��� ���� CSR  
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��	 ����   
� �� �������
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�"#$% � &���'% �
 ()*  

 ����� �� 	
���
 � ���� ������ �����
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� ����� ������

 �
� �����. � ��� !��" ������ ����#�
 ����
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 �
� �&�� '(�����. )�*� +, ��� +���� -� +��/ +� ������
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 �4��� '
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����� �5"��
 �����%�  -�67
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 -�4 ����;
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���%� )��4 +F3GH - ������

������ ����� '
���, >?� ��� �
�����  � ����H -

 � �4 '
��� I�� J�5��� � �4� K���� �4 '
��� -�4�8�

��, D����� �4 '"���H� 9�:;�.  
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�� +, '��
�� +F3GH - ������ ����� '
-� ��� +���0/ ����� 

��L � ����H � �4� K������4� M�� �� DE N�.  

  

�� ��0� 1�0��'	 � ��/�� �'�2�%  
 - ��?� +G�#%� ����� '��
�� +
���� - +F3GH - ���� �� ����� '


�4� K���� ����� -��<�� -��� -*�� +
����.  

�� �3'����3��  

 -� O���� ���� -%�3(�� @���P� +��<= +Q��� ���
������� '


	G# �� -� D����R� � ���, ���L��� �5?S��
� ����� 

�
� ����
 I�� ���4���;�*�� ��� �56 - ������ � ��,.  

+��<= +, ��, >?� ����� '
  @���P�� D��� �P�� -��� ����� %���

�
� ��� I�
�� T���
� UFP � -� +�. D�;� ����� '


 ���L��� ��Q��� )� %� ���QP ��� �56 - ������ +, �4�

 %� '4�/E � '"V�� W�S�"
 I���������� +R���. �����?
 +�

���� X��� ��� - �4.  

�4����� �����
 �+�,�� ()5�'	  

 *��
� ��� B���" - ������ ����� '
 YB�LVR� �
��  ��
E

 �� X�5"��
 D����6�
� ���� @�A�� -� %� +, '�5"��
������%�

 �<�F/ � >?�� ���, '
 �56 �� ������ I�� +, '
�<�4
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���� ���	 
�� �
����� ���� ��� �� 	� /4��+�4T 0U�E����!V�  CSR 

-4����� �� 
�.  
��D��WIII��� ���A���� �RR?� /!�� X4� $   ����� �� �7?� ���45 /� �����

/�*
� ��-��
�1  	��� ������!�� �&�'���44# �� 
��'!�� .  

�()# �$�� *�� �+,��:  

�������� �� 	��+ /���� Y����� ������� ,�?!�� ���� ���% ���� ��< /# ��� 
�&� �����
 >�?7� ���� ��J<�� ��Z� . 
�� ���S� @���� �5��% Y�����

��� �� 
��� [�R!8� 	� 
��� ������& 	���$ ���� 
���  	���. \�2 Y�����
 ��
��� �� ���S� 	���� �*�6%$ ������� ;��� ���� �� 
��� ��� /� 0����

�*�6% /A4�� /=:2�& " 	�����2 ��� �� ,�=P� /��+��. ����� ���� ���% �+�
� 
 /��-� ���� ��P!�� 0���� 
�N��$ ��� 
��'!�� ��-� �
�1 	��� ����

 	���� 	 
��]�� 	�& 9�:P�) D�E� /� ^��� 	��_� �4���� Q��S� 	��_� ��
	��`��(  /� 
���� ����� 	�& ������� �� 	�!V� ���?� ��$���+ �� ���%
��� ���.  

� ��������� 0����  ��� ����LG ./ 
bb/I ��� 
�� 3���+ . ��A��� ����
�� 
����+ �����  @��� 
���� ����� �� /��NT /# �4���� �� ��� 3����

�& ^��� /��NT 
 �4��c��V�� 	 ���������  
�����4&� 
��� 
.  

���� �-�.:  

 ��P!�� ���� ��CSR/# ��� ������� 	�����  �4���� �� �����!�� ���  /!8���
$���4���# /� ������� ���� �� ����8 	�&���� 
��'!��. ��� ���� ���%�+�

��� (� ���45 /� ����� ������ /��-4� /# ���� ���� ��� �� ) d��� �4���
/��47���( �� ���# ������!�� 	��� 	���=� /��-� 
 /����� 
�N��$ ��� ���+��

 �������.  

                                                 
1- Initial certification  
2 -Session 
3 -Item Response Theory 
4 -Generalizability 
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& � ������$  2345 �6 7�#$	��  

��	!":  

 �=�* (T �& ��*�S<$ 	�
�f �� �1�R!8� ,�:Z� 	�&��!<��� �4���65 
 �� 	�� 
��]�� 0��V� �� �g�2 �� 0��V� (� /# �:B��� ���4&� �� 9�A7�.   

 	�& ^���>8��(T ��h5" �!��`+ 0��1 /� �& ;�< ��� �� )�( (� �� 

 \���)�( ^��� ����� /# ���& /4��+ �� �i�������!<� ���� j� ��i4� /� 
 ���� 9��# �����)����� � ������!� "��#( ���� ���� ����� ��) �4��� "��#

$%����� ������!�( ���� �� $�4&� �� ��7� �� 9�5 (� .  
  

 �*
 �4&� �� ���% ���!8� �� ����!<� 	 
���� 0�5h�� �& ;�< �V2
 ���S� /� ���� $ �:#��Z� ���!�� ��A:�5 ���'# 	 
��� �� ����� 0
�M%"
 ���� ���!����A:�5 D�k� ���45 /� �&� �� ��7� /# ��� ���& ������!��

l �!6=� $ ,�8$ �*�5 	
��A:�5  /A4�� �� /� �� 
��� D�6%��� 
����� �� ,�8.  

 ����%#$��$��:  

�& �=�* (T0��V��& ������� 	���  �� �� ���!� /#  0��V� (� �� �g�2 �� 
�4��� �� ��'�$���� ��8 �N�� �1�R!8� 	�&��!<� ����2� /�. �4!=� �&���

 ��� �����m�� 	 
������& �=�* (T������2
��� ����� ������� 	��� :  
Ho ������� �6%��� 	�& 0��V�) ;�-�� 
 �A���< /4��S�$ �!<�+ D�B p��

������ �R�?7� ��4<�(  
Wo ��V� 	�& 0 ���6��� 	��< ��� 

Ko  �� �4!6� 	��+��� 	�& 0��V� ���������8���6� �) �4!6� ���6�
�&�����(  

                                                 
1 - Checklist evaluation 
2 - Procedures 
3 - Practice-based learning skills 
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��'!�� �V�� �� 
��'!��$  ���8��� ���� 	���
 	��� ���� �� �� �& �=�* (T���� �����<��A:�5 ������/�V� /# ���� 

/'�q
 (� 	��2� /# �� �*��5� ;�������� �������$ �4&� �� 9�A7��� .  

�()# �$�� *�� �+,��:  

�&�+ 
�&�7��+�  ���& �=�* (T ���� /��NT /#���� 
��� 3����
 /��7� ��� �� 
��� r:!?� �������� ���� /# ������ 
�N��$ �4���� 9��A�

 �
�B ������ 
 ��� �&��8e/I ��b/I��� �� 3���+ .  
���� 0����  �� 
����& �=�* (T �� �����!�� ����� )2�� ����� �� 

���+ ������ r:!?� 	�& D��.  
� /# �!%
 ��< ��A:�5 
 ��!<� /� ���� 
���s ���� ���m �*��� (� 	
��� ��#

 /# ��� �A�� �&��# ���� ;�-�� ��f �� /��-��� ��A��� ���� ��������$  
" �*����� ;�-�� ���� /� �tP1 /� /A�� �
�� �44# 	
��� 	�N�� ��# ������ 


����� ���
 �::8����� �� �6%��� �� �V��.  
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 /�V� �=�* (T �������i4� /�$ �&� '�(� �)��* ���+,� �
��� /� ���� $ 
 �� ���� ���<� ��� �4S� ���� ��S!� ��+�68 ���� ����5 �<��� /� �����

 	�& /4���"�:1� 	�&��!<� �� D��5� "$"�&��# ;�-�� )���� " 
" 	�& >8��
 ��A:�5 �������"�4��� �<��� /�. 9��A��=�* (T 3���� �������� /� ���� 

�4&� 
��� 
 
���� 
�&�7� �� ���<� ��A:�5 �4���!� �� ���� 
���. ���� 0��

�&�7� ���� 0�� /� /��47��� 9��A� 	��� ;�U����� �N!=�.  

  
  
  
  
  
  

                                                 
1-  Observation period  
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*� * ��� B>C �	A-�.�  

��	!":  

����������� �� �& ;�< ���� �� �:# 	�4� /2�� 	�& ;�< 0
�'�:  
Ho ������� �:# 	�& /!�� 	 
����� ,����� � �� �6%��� 	�& 0��V� �4��� 

 ���6��� 
 	��< ��� 	�& 0��V�$ �A��� @���$�����) �& 0��V� 	�2 /� 
!8� 	�&��!<� 
 r��q
$�1�R( �4# �� 0
�M%.  

Wo D�� �� ,����� /# �:# ��� Y����� 
 �N� /!�`+ 0��1 /� 	�4� /2�� 
����) ����� �� D�k� ���45 /�@8�T��� �4�*�� @?� (� ( ��A:�5 ���� ��

 r:!?� \��4��� ��<)
�&�7� �4���   0��i� )=#$ 9��S� �� Q�J!=�  	�&
����� �� �����!�� $ ��:5 �_�& 	�M5� ���� �� ��<��# 9RB���
��$ ��

����� 	
 ���� 
�� /!��� (���+ �� 0��1$ 
��#����.   
	�&�N��7� 9��� (�c�� ��Z� 	�4� /2�� 	�& Y��J�� 
 
��� �'�# 

v�6*�w�� ��%� 9� 	��� �& D�k� ���45 /� $�4��� �� �N��7�H = $ ,�8 �:�8
W =$ ,�8K =v�!6=�$ ,�8 y = �� ��H=$ �*�5W =$ @?6!��f�K = 

@?6!��f���w.) 	��� �� �*�k�$ ����+ ��+�4���8�!7�� �&�+�
 /���f �� �:# 	�4� /2�� ;�< (�����2�������K 9R< ��� 	�V!�� �� 

��� 
�� 
��
�.(  
 /# �4&� z�f�� ��8 0��i� �!��� �� �4���� �� ��������T /2�� /��N

��� 
��� ;�-�� �� 	�4�.  

����%#$ ��$��:  

  '!�� ���� ���!S���  
��            �7{��
� ��{��� �� ��{< ������� 	��� ����� ��� ��
  ���.   ����� Q& ���� 
���Y         �6!# 0��i� Y����� Q& 
 	�4� /2��   	�   /{# �{��

    �=��� �� ,�����.      /# ��� �� )2�� ���          ��{< ��{A:�5 �� �!{��� 0
�M{% ���!�

                                                 
1 - Global rating of live or recorded performance 
2 - General categories of ability  
3 - Rotation 
4 -  Indicators 
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� � ������ 
	��� 

�{{���
� �{{��� 
���{{� ���{{���� ��. �{{��� ���{{���� ����� 	��
 �� 
����;�{{-��              
��� ��.  

  

 �()# �$�� *�� �+,��:  

�� �4���65 ��� 
�� 
��� �& ;�< ����� /# ��hA7�:  
Ho  �4�5 ��w �   �& ������� ���� :          ��7{� 
��� ��{������ /{� �<�{# 3�����+�

�4��� �4�5��w ���=� �4���� �� 0����$.  

��  ��< 	�& 0��V� ;��� /� 0�%
� �&�+ /��7� 
 ��� �� 
��� 
���  ��<
�� 0�V2 /�:# ���+ �� 	�4� /2�� zZ� (� ��  

& �  ��+ ���� �� ��+ �?� 
������� @�� ���������+��4��� 
��� ������ ��
r�� ���V!����
� �� )�*�5 �:�8 �� �� �:�8(  �44# 	�
�  $
�N����� �A��  

 �4��6� ��S%�
 ,����� �& 
���  
 ��� 0
�'!� ����� ��� ���� �� 0�����+ X��!�. �8�� /# ��� 
��# 3���+

r:!?� 	�& /��-� �� ���<� ��� �� 3
� �����$  |�S6� /� �4S� ��� 
�� /!��`+
�!7�� 	 /��-� /# 	���<� 	 
�� 
��� �& 0��V� 	��� Q& 	��U�� 
���$ ��� /!���

���. ���� ���
�
����� 3
� ��� . ������ /# ��� �� �i� /� �� /2�� ���� ��
���� �!7�� @��� 	�4� ��� 	�& 0��V� 
����� �� �6%��� 	�& 0��V� ���� ���� 

 ���6��� 
 	��<. 0 ���� /� �6=� ����!�� 0���� /# ��� 
��� ��7� /S*�Z� �4T
 �?� ��8 ����A�& /� ���� 
����� �����!�� \%�
��$ ��� 
��� ��U�� �����!��

	��� 0���� ��� �4!=��� �� /# ���N4& [�R?�$ ��� 
��� �� ��+ 
 ���V� ����� 

���� � 	��+ Q��R� �
� ��� ��A� ��< �*�6% �� 	�� 	.  

���� �-�.:  

 9��A� �*�V� /� 
 /�V� \��� ���� �� �� /��� 	�4� /2�� 	 �& ;�<
���� �� ��A:�5 Q�J!=� 
�&�7� �V2 �<�# �%
 ���� ����� 	�4� /2�� 	��� ���$

 ���� }�1 ������� ���� ��< �� 9��S�.�<� 	��� ���� 3����$ ����� ��� ������ @��
���� ���&� 
�44# ����������<�.  

                                                 
1
-Subjective 



 

���  

  ���� ���� �� ����� �
�������	
� ���
������!"#$  �!%�& 
	��� 
� '�
���(� 

) 

 
/��)45�� �$���%E�# �)4. ����� �  

         ���4{�� ����7{# �� /# /!A� ��� /� /2����      	 /J��{� 
     	�!7{��   ����{�� ��{��  

    �� �� 
��'!��������2
             9R{< �� �!7{�� 9�R'� �� 
 /��+��2 0��1 /� ����� ���$

 
��� p�� Q!7&���� 
�.  

  

0 � ������
  *������ �F4�=" ��)@ �� �G$	? *�� H�.I    

...�$���4���� 2�K��    

��	!":  

 ������� �� ���!�����8�� ����� ��� ������ ������ �R�?7� ��4< �� �B��2 9�5$ 
# 	����� ����
�4# �� �4!=� 
��� ;�-�� / .��S�$ �& 9�5$ �& ����
 � ��4<
������ �R�?7� �� ��  ���������4� �� ���� ��% /�����#. /�����#	�& /# ������� 

��S� �6m 9��� ��� �� 
��'!�� �V�� �� ��4#�� (� �� ��< /# ��� �������� 
!� 0��1 /� ����� 	 
�
�P��*����� 
��# ����
 . �B��2 D��5� 	�& /�����#

 �# �� 9�5 0�5h�� ;��� �V�� �� �8�� ��$ ��� 0
�'!�CPT2 �#~   ��� ��
$r��S� 	�& /!�� /� ����� D��5� �V4�$ �N�� �8�� �� /# �*�B��  �� 	� 
��

����+ �� �6m �B��2 D��5�.  

  

  

  

 ����%#$ ��$��:  

                                                 
1 -Objective Structured Clinical Examination (OSCE) 
2 - Current Procedural  Terminology  

 !�Z [��E +� +�#��
 ��� W�\
 D���L +�

pdf.byCPT320/oplog/downloads/acWebsite/org.acgme.www://http  
, �H���� D��� '
� �Q��
E ��;, ��  D�,��, +��� -��� +]^+?FS   �, ICD 9/CPT D���L +��������#�

 �, W�\
789.1 �
� '(�<
���14 -��� .  
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                                                               ������ ����	
� � ������ 
	��� 

 ����� �� ���<� /��-� �S�
 ���� �� ����� ����� 
��'!����
����. /T �� /# ���+ 
�+� ���!�� �� ��� )6� ����� �� �& /�����# ��� Qi4��
��
������& /4$ ���� 9��A� /� ���� 
 ��� >%�� 	
 	 /�����# .���S� �#~ ;�-�������

$ 
������ ����� ��� [�8 ���� �� �� ;�U 0��V� /� ����!�� 	�4S� /� ��
�* .  
  

�()# �$�� *�� �+,��:  

��� /!<�N� 0��1 	� /S*�Z� �����!�� �6m �%� ����� �i� �� . /!A�
 �# �+� /# ��� ����N��CPT  �������% ��� �A��$ ���N� �#~ �&�# ���� ��

������ �R�?7� ��4< 0
�'!� �����!�� ��� ��$ r:!?� 	�& /!�� �� 
����. /� ����!�� �� 9�5 (� ;�-�� ��'�# /2���� /# /!<�N� 0��1 ����� ��4#��

 ��-� �� ��6!5� )=# 	���$��# (� ";�-�����S� 9%��B$ ����� 	��� ,�8 �����
������JT���� .  

���� �-�.:  

 ���# /1h8 
 	�
���+ (��
�!A*� �6m 	�& ����� 
 �& Q!=��  
 
��� 	�& �� ������� /� ����������� �R�?7� ��4<�44# �� ���� �� . /T�+

 ���� 	���� 	�& /4��& /� ���� (��
�!A*� 	�& Q!=�� 	���&�N� 
 @�����$ ��-��
$������� ��8 �����& /4��& ��� U��S� ��� ��� �8���� �& /� . �
�
 ���� ��

/2���� ��� ��� ;�-�� �74� ���� �� 0�5h�� �!�� 
 �& /��������S� ��             
 ��� �A�� 3
� ���$ 
�� ;�-�� 	�&��# �6m /� ���� ����� 
 �����!��� ��S�

�-. $*� ��-/�����  .  
  

1��$���4� �$ ��4#	
 �  

!������ �� ������� �� ������  ������ ����
 	�& ��A� ��$ 
�N�����$ ��
���� �� ���!�� ���� 
�� /g��� 	�& �6%��� �� �V��  ���f� ���������i4� /� .  

��� �� 9����� �6%��� ����5 	�& /642 �6*�w /��47��� 0U�E�) ����� �4���

�� ;�-�� �6%��� �:# ��'�# $��� �� }�1 ����� 	��� /# �!%
 ��!�� �������$ �

                                                 
1
-Patient survey 



 

��&  

  ���� ���� �� ����� �
�������	
� ���
������!"#$  �!%�& 
	��� 
� '�
���(� 

) 

  �*��& �� 	�4�%h5$ ,��$ 0��V� 
 @����i� ��.(	 �& /642 ���� ��    
 	�& 0��V�$�&� �� ����� 	��� (��� /# ���P�f�� �4���$  �6%��� �� �1�R!8�

 
 ���4� �<�# 0�5h�� ����� ������� /�	 
�� 
 ������ 9B���$ 0�4��S� X��!� 
��% ����������� ����� $ �&
��� �6��2 ����5����.  

 �-4��i� (� ��$ >8�� �6%��� ������8 ���f� �� ��� �� ����8������� �� 
 ���45 /�$����� ���S� 
�� 	�4� /2�� Y��J� �6��� (��� ���� 
�� /g���

 D�k�:  
�����0�	 �+1/�� � 0�	� � 0�	 �2-	� �3�)  

� ����� �� �6%��� ��'�#�N��7� /# ���& /:�2 	 
��� �� ����8 �J<��� �� ��
 D�k� ���45 /�$����� ����$:  

 ���� ���� ���� �� ������  .  

���� ��Z4��& /7��&$ �:�.  
� ��� ��Z4�� 0�%
� �&�+$ �:�.  
���� ��� ���$ 0��4� ��$ �+�&$ ��8.  

               ���{f� 
�{�� (� �c� 
  ��� �� 
������J�$ (� /2���& 	����      �{��� �� /{#
        B$ ��� �� ��� /� �& ^��� �!<�+ ��N����    ��� �� 91�.        �{�� /{# �{�� �{A��

  
���$              r{:!?� �4�*�� 	�& ��*�S< 	��� /��+��2 0���� /A4�� �� ���� �:# 
��� (�
����.  

����%#$ ��$��:   
          	�{& 0��{V� 	 
��� �� ����� ���f� ����� �� ���� ����� �����  �� �!<�+���8���

  ����� �� �6%��� )        ���� /{� �+��{�� 
 �����$ 0�5h�� 	�
���+  $ 
�
�7{�$�  3��{�� 
    	��N7�� �V2 ��  �6%���$(           
 	� /{<�B��!<�$ ���{6���
 	��{< ��� 	�& 0��V�$

     �& Q!=���� �4!6� ���6� 	�& /642)   �{���B        �{6%��� ���{� �{4&��&$ ��{��� ��
(������� ������� .  

                                                 
1 - Satisfaction score 



 
 

��'   

                                                               ������ ����	
� � ������ 
	��� 

 �& /��47��� ��� X��!��� ���� ��      ���V� ������� 	��� Q& 
 �4��A� ������� 	��� Q&   
$��# 
��'!��/!6*� ��� ������ 
 ���
� OP� /# ����1 ��  /��47����&  /� 
 ;�-�� 

���� 
���� �����.  
  

 �()# �$�� *�� �+,��:  

 3
� ��� ������ 0�S*�Z� �k#����/I� �� ���� 
�� 3���+ �!7.����� 	��� �
�� D�B �� �����!��3������� ����� . 
��# ;h5� �A���� �:8�� )� ���� /#

 2#$ L�M HN$�G�D �"'D���4�  �� �4&� ^��� �& /��47��� /�  �����
1/D �"

8�/D)  D� 
��� ������H��� (���+ 91�B$.  
 0��1 /� ������� 3
� �� 
��'!�� ��� �A�����:  

�v�SZ% $ �:� � �&�+$ �:� 0�%
���8 �  
 3
� �� /=��J� ����4� 
5��  /#0��1 /� �$ ��� $ ,�8 �!6=�� $ ,�8 

�$ ,�8 �:�8� �*�5$��� ���������8�� 	�!7�� ������ �� .  

���� �-�. :  

 ������� ���8 �� 
���� 0��1 /���# ��� 	��� �':!?� 	�& ;�<) /�
���8 9��% 0��1(������2
.  

 /6B�R� ������ �� �<�# 0�5h�� ��!�� ���� �& ;�< �����-�� 	���
 �#��!� 	�V&
�+ 9�A7�$ ����������47��� ������ �& /�� ��
�.  

 �:���5 /T /# ��� ���� �� �S�)(��� 3�N� 
��!<� �i���( ;�5�� ���f� )2��$
 Q!�� 0��1 /� �� ����� ��� 
�N��$ ��� �� ������� ���f� 	�&��
� �� /��47���.  

 
� �� �!�# �� 9��A� 
 ��� �� 9��A� ����� /S2��� ;�N4& ���& �� �& ;�< �k#�
�7# �� D�� /J�%�.  

 ���� 9��A� �':� �������� ��# �=������ 	��� ��� �� �& ;�< ��� ���� ��.  
���4���65$ �������2
 ������� ����� ��� ���� �� /# ��hA7�:  

Ho ������� ���� 
 ���� 	 
��� �� 0hA7�  

                                                 
1 - Focus groups 



 

��/  

  ���� ���� �� ����� �
�������	
� ���
������!"#$  �!%�& 
	��� 
� '�
���(� 

) 

Wo X��!� /# 	� /��+ /� ���!���& 	��� �<�#���S� /� /��47��� 9��A� 
���� �����8�� ��������.  

Ko 
�� 
��� 	�& ^��� 3���+ 
 	�4� \�2$ 	�
���+ 	��� ;�U \��4�   
yo /# �&
�+ 	�M5� ���� @J� �� ����� �� �6%��� �� ���!�� @J� ���#��2 

����� 
�V5 /� �� ����� �� ����� 
 �6%���.  
;�< ��� ��  $ 9�*� ���& /�  /� 
 (�4�:# �� /=�E� ������� 	����!7���&

"	��< ���������� �� 
��'!�� �����!�� .  
  

8��	A-�. �.��(�P �)%3� PQ�"���  �  

$��*�< 0��� 	 
��
  ���4� /7���i� ���  ��=%
���$port  ���U /7���� 
portare 
 ���# 9�B ;�V'� /�$ folio) /7����folium  ( 
 `w�# 	�4S� /�

��� 
�� /!<�+$ /+��.v�4�5 �� 
��
 ���  Q�&��?��+� ������4���  Q����� /�2
 �� �� ���!� ����$"(� "��* ����� �� ����# "(� ��& 
.������� . 
 )!#��

$ ������ ����!�� ����$ ����< "��'*�
�����# � 
���2() 
)�(�� � /�2�� ���
��� 
��.  

/5��-� (� ��*�< 0���$ D�B�& /��  ���!�� ���� /# ��� ���&��#�� 	� 
 	�&�� ���45 /� 
 ��� 
�� ;�-�� 	 
��� �� ��J<�� 
  	��+��� /A4�� 	���

���� ��$ ��� /!<�+ 0��1 	��+��� 	 /����� (�.  
 ��Z�>8�� ���� �� 
�� /!��� 0��4!=� 
 d���� 9��� ��*�< 0��� (�$ 

�6f 	��1����$ ���g��
 Q:�< ���� �� ���$ ��� ����� ���� 
 �A5$ 
�� 0�5h
 �������� ���% �� �� . 

                                                 
1 - Portfolio 
2 -Etymology 
3 - 

 *�(�+�� �"$���� ��,� -��. /(�� ���+0�+0 1�2$ ��345�� ������ �(��45��
���(�6 -��� 
�

�%	��� ����%	
�� 78�(6 ���9 �	�:5� 
4 -  '��;� ��345�����(�6'�9
	������ ��,� -��. /<(��) �0 
��%�:;� >
�	� 
� �� 1?". @�(
:

ABCD(  

5 - Collection 



 
 

��0   

                                                               ������ ����	
� � ������ 
	��� 

����� ���7���� (� /�V� �� ��V� @?�$ 
�� /!<�+��� 	��T /T /A4�� 	 

��� ��*�< 0���.������ ��*�< 0����� � �� 	��:# 	�&�4���< 
 �&���8� 

��� ��< 	� /<�B �+���.Q& 
 ������� 	��� Q& ���� �� ��*�< 0����� ) ��
���+ �� 0��1 �� ��
�� ����2 �� /# 	� �7������� /� /2�� ( 	���$

 	��+������� 
��'!��.  
 �&� ��7� ����� �� ��*�< 0��� (�$ 	��+��� �� ���� 0U�RP��� 

h5
 	�&����$�=�T 
�� /!<�+��� /T �� �����#$ 
�� /!<�+��� 	��T /T /#

 ���� �� /��NT 
 ��� ;��# 	��+�����#���� ����!���&���� ��� /�. ��
� 9��� ����� �� ��*�< 0��� (�$ �RR?� �A��� 3�������� �������:  

Ho /�����# ������ �R�?7� ��4< �4�*�� ���� 
�� ;�-�� /#.  
Wo �� Y����� 
 
���� /S*�Z����V�� ���!�� /# ���& @&
�� �� 	� /1h8 

 ��� 
���� ���-� ����� (� 	����� ������.  
Ko�� X��!� 3���+ 
 ��'�# 	�J��� 	 
�
�� (�   
yo 0hMS� 
�N4&�� /# �%h8� 0hA7� /A4�� 
 
���� ���8�� �V�� �� ��# ;

���� 
��# 9B �� �V�� /��NT  
Go �� �6%��� �� 91�B 	�&����� ���� �� �� �� /# 	����c��# 	 /����� (�  

���� 	��N�� �� �����.  
Lo��� 
��� ������� /� /# ���& 
�
�7� �!��� �� �6m .  

0��� ���� �� 
 ����� ����+��< /� [�R!8� ��*�< 0��� 3���� 	��� �� ��*�< 
���� /�V� ��� ��+�4&�  ./# ����4!=� /5��-�  �_�& 	�M5�  ���V*��

 $ �44# �� 	�
���+ ��8 �&�N7��� /6��� 	 �J��� �V2 �V&�N7���  ��:5
���� �� ��*�< 0��� �5�� ��8. ��*�< 0����� �4!6� ������� ������4�

 �� �� ���� �� 
 ����� �1�8 

�+ /� [�R!8�$ �����!��$ ����-7��� 	���
���� 
��'!�� ����!�� 
 ��A���$.  

  
  

                                                 
1 -Log of clinical procedures 



 

��1  

  ���� ���� �� ����� �
�������	
� ���
������!"#$  �!%�& 
	��� 
� '�
���(� 

) 

����%#$ ��$��:  

 ���V� ������� 	��� Q& 
 �4��A� ������� 	��� Q& ��*�< 0����� ���� ��
�����!�� ���� 
��'!��.  

     ���{{���� 	��{{� �� �� 
��'!{{��$ �{{�*�< 0��{{� �� 
��'!{{�� 3
� �����{{�'�        
��� /# ��� ���& 0��V��4��� ��� ������N�� 	�& 3
��� �V�� ����:  

Ho�� �4!6� �!<�� ��6V� ���6� �  
Wo����� �� �6%��� �� ��:5 �&��� �� 
��'!��   
Ko	� /<�B 	�&��!<�   
yo������� ����B   

 ������ ,��-��             �{� �R{?� /{S*�Z�$ ��{��� ��*���� ����$ �&�NP61 3���+$ 
       �� ,��-� �� ���& D�k� �7&
�� 	�& 
�
��	��+��      �� �V�� ���� �� /#�4!=& 

���� ������� ��*�< 0��� )*�%��.   ���{��# ��B��2 
 ��A��� �!4Z:� X*�#� ��
      �& 0��V� �'B 	 /������     ;�{� /� ���!4���� �4!6� 	��*�< 0��� Q!=�� (� 

PCDiary �!<�+��-� 
���
� 	��� ���  �� �� ���� �� /# ��� 
��# �B��� 
� 	�& ������� 	����<�+ ;�V*� ��� 	���!�� ���
.  

�45�@ R��
 *$�%S�:  

 �RR?� �A��� 3������ ��*�< 0��� (����� ��� ����� 9��� ����� ��:  
HoI 	��+��� 	 /������  

                                                 
1- Practice-based improvement 

 '�
���FF(� 1FF� GFF(� H��
�FFI��
�FF#��	� GFF+,��� 1FF� :�FF%��
��, :FF���               J�FF85� 1FF� �
��FFK GFF��+0

           ��� �:F����
��
��K *LFM � >�F, N�O5 �:��� ����	
�6:��� ��      � ���FK 1F� �
 �F#"$ :���F% :F�5�

  :�4)� ��+;� �
 7��K G��+0 ����#5 P
� Q�#$
�R�.     *F��L� 1F5�9 HF�� �
 >
�F+$ H�� ��5 �K��

 :5� ���#5:         U2FV� � ����	
�6:��?F��
��K GF��+0 � :F5��9 �
 7�F& �� 1���6 '�
���(� 1� '� :�5��

:�4)��O�
� � :���#5.  
2- Teaching experiences  
3 -Learning experiences 
4 - Royal College of Physicians and Surgeons of Canada (RCPSC) 
5 - Maintenance of Competence ( MOCOMP) 
6- Recertification  
7 -Learning plan 
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                                                               ������ ����	
� � ������ 
	��� 

  
 9A���W $��� 
�� 
��
� 	��+��� 	 /����� (� �� 	� /����:  

 �������	 �
 �����

 �
����
:  

 �������� �� ���� �� ��

��
�����
  

����:  

�� ���� �� �� �
� � ��!

 �
� �
���
" �� ���� �#

����� $!%!�  

�
����
 ��
� ����
�:  

 �
��& �'(� �
�� ��# ��

��
�����
  )*+�  

�
����
���!,:  

 �# ���� �� ��!��

 �� ��!�� � �� �-"
���


 .�/� .�
�
� �� ���!&

 $!%!� �
� �� �# ���

��� �-"
��
" ��  

        
9A�W o��� (� �� �*�k�  	��+��� 	 /��  

  
Wo  ������ 	�& 
�
��� �#�� 	�& �&��+  
Ko ��� 
�� /!<�+��< /# ���& 0��V� �&��+. 

yo ���!�� ������ �4�*�� ����!�� 3���+ 

Go 
�� /g��� 	�& ����4?� 
 �& ����'4# 

Lo  ;�� �6m /� ����� d����� 

eo 	��+��� �&��� 

bo ����P� \��%
 ��*���� 

�o  ��*�S<�������4�*�� � 

  /# /��N���& /!6*�         �{��� �� ���{����$ ���� �{��&� ���={� �{�*�< 0��{� /�V� 
          �{�� ��{�!5� 9{��% 
 ���� ��
� /� ����!��$           	 /{2�� ��{�& �� Q{# �{�� 

 ��������8�� ���&�.           ��{���`+ /{� ���� 
�44# ������� ����!�� /# ��� �V���
����� /4��� ��� �� ������ 	�& 
�
�.  

  
  
  

                                                 
1 -Registration documents 
2 - Critical incident analysis 
3 - Clinical audit activity 



 

��9  

  ���� ���� �� ����� �
�������	
� ���
������!"#$  �!%�& 
	��� 
� '�
���(� 

) 

 �()# �$�� *�� �+,��:  

���� �� �����	 
��� �� /# ��� ;�-�� ���� �������  
�& >8�� 
	��� ;�U 	�&������!�� ���� /!�����2
 �<��� ��*�< 0��� 	��!P� . /T�+

�� �V4� ������� �*
 ��-4� �� ����+��< (� (� ���� ����*�< 0�����      
�=�� �<�# 	���!�� ��U�� D�� /� �J��� 	 
��2� 	��� ��*�< 0���. ���
�

 0��� 
�� 	�
���+ "0��4!=� 
����� /T�� /# ���� �N!=� ��� /� ��*�<      
 �&� ��7� ��i!�� ���� 	��+��� 	 
���������< �:=� �4���� ��.  

���� �-�.:  

 3
� /� �N!=� �RR?� �A��� 3���� �� ��*�< 0��� ����-4+
���� 
��'!�� ���� 	��+���.)6� ��*�< 0���  /# ���J!S� �����!�� �8�� 

vh1� h6% /# ���& ��*�S< �MS� 	���$ /# ��� �����% /2�� ����           
 �
�� ����� �����!�� ���� /# �*�B ��$���N� �:S� ���!�� ���!�� /� /!<�+ ���
 ��� �'B 
 ��-�� ��*�< 0��� (� �� ��� ;�U /# 	�VS� 
 �%
 /# �4!=&

 /# ��� 	��T �� �� �!7�� ���=� ����� �� ���5��.  
  

9�����	
��	� �  

��	!":  

 (� �A��� 	�& 
��
�� �������� �� 
��� 3���� ���<� 3
� ��� ��
 /=�E�� ����� 	�& 
��
�� �
�� /� �4�*�� �������� �� �� ) 
��
�� 0��1 /�

 �A��
�!A*� 	 
��
�� �� `w�# 	
��� (������� ��. (� Y����� ���<� ���
!6� 
�� 	��`+�# ;�< (� 
 9A�
�� 
�� ���S� @�� �� 	�& >8���� �4

��� ���# /1h8 	��� �& 
��
�� �� 0�5h) @�����$ 
�� ���-� 	�&
��� �4���
$ 
�� ����8�� 	�&������ �R�?7� ��4<����� 	�&����� 
 
�� ;�-��  (

 �44# �� 9�5.  

                                                 
1 - Record Review 
2 - Institution’s medical record department 



 
 

�&D   

                                                               ������ ����	
� � ������ 
	��� 

	�&������!�� �� ����� 	 
��
�� �� 
��� ��� /� 	�& /!<��  �6%��� D�6% ����
 �� ��� �� /=��J� �����. �� @�� 	��� ����� �� �6%��� 	�&������!��HLII 

 �!��!4�� ���� ���� �� 
 ��� 
�� >?7� 	����� �� 
���! "��#$

����� � ��%& �'(��� ) ��������� �� ���!�� 9��% �.  

 ����%#$ ��$��:  

�&����%�� ���!8� �� 0�5h�� 9�~ 	�& /4����� ����� �� 
��
���
��:  
Ho  �4�*�� 	��+ Q��R�  
Wo ����� /� �+������
� 

Ko  
�44# 	��N7�� �!���V� 0���8 /g���  
yo  �4�*�� \��4� 
 0���V-� �� )��4� 	 
��'!��) ����8�� D�k� ���45 /�

 )��4� 
 �2 /� 
�
�7� ����8�� 
 0�7�����(  
v�6*�w���� ����� ������ 
�� /!<�+ 	�& Q��R� �6m /� ;��%� �� 96% �����!��  ��

 
�� �6m 
��
�� �� /]�� ������4�$ �44# �� OP� 
 0��7� �4�*�� Q�� 	�M5�
v��
�*$ ��� ��# ,����� ����� �� /A:� �=�� ���V4� /� ���!����8 ��A:�5 /��7� 

���� /����� �4�*�� Q��.  
  

�()# �$�� *�� �+,��:  

��	�  �
�B 
��
�� �����$ ���� ������� (� ;�-�� 8�"  �D���4� # ��� �<�.  

        ����� /#�� 
��� ��7� /S*�Z� (� ��   * ����	
0 �T"8  ��T�4�        0��{1 /{� /{# 
                �{4# �{� �{��'# �6%��� ��'�# ������� 	��� $ ��� 
�� ,�?!�� �<��R�.  �4!={�

               �{J:� D�{6% ���� ������!�� �� 	�����8�� ;�5 	�4S� /� 
�� ;�-�� �6%��� ���A�
��� ��.  

���� �-�.:  

�� 	�& 
��
��������
�� 
��� 3���� ��< (� ���� 
��
�� �& �����$ ���!����  
 ���!���Z�WI��KI ���-�� �� D�� /� /J�%�.  

                                                 
1 - Agency for Health Care Research and Quality 
2 -http://www.ahrq.gov/ 
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  ���� ���� �� ����� �
�������	
� ���
������!"#$  �!%�& 
	��� 
� '�
���(� 

) 

�� �4���65 3
� ��� 	�& ���
�P�:  
Ho  ������� X��!� ��� 
���� �� ��8��:  

                 0��{1 /{� ���{���� �� ��� \�2 
��
�� �<�# � ��S��� ��#�61 ���� /# �-����
    ��� ;�-�� ����)  + 0��1 /�  �{N� /!�`(         @8�{T ���
� ;�{����� �{�� �{A��$

                  
��{�� 	
 ��{A:�5 ���{���� /{-�!� �� ��`N� 
��
� �� (� @?� �� �� ���!��
���.  

Wo  0��1 /� 
���+���% �<��� ���� ���� �6%��� 
�4&� ��7� 	�& >8��
���+���% ,����� ���<� ���!8� �� 
�� 	��`+�# 	�& ;�<.  

Ko            �NT �{� ��� 3��{��  ���{<� /{� ����     �4�*�{� 0�{5h�� /{��     
 ���{��4� �� 
 �� ��������� 91�B X��!� /# ���� 91�B ��4���� ���!� �� �44# 	��`+�#

��������8�� �JZ4� �B (� �� �*�6% 9��% ������. 

  

�D� �D� �� *��#���0������ *�� �%3� � 1  

 ������� 	��� /# ���& 	������ ����+ �����% 
��'!�� ���� �4�*����A:�5
 �&�6�$ �S%�
 �4�*�� 0hA7� �� ��:J� �R% �� 
 ����� ��S%� 
 /� 	����

���� �� /!8��.  
& �+��
����4���65�& 	������ ��� 	��:# 	:  

Ho  �4!=& �J�JB /�6� /# �4!=& �5�4!� ����� 9��� �V��.  
Wo                   �� DU�!{�� /{� �{� �{4# �{� Q&��{<�� ��A�� ��� ��+���� �����  	���     

      �4�*�� 9A7� (� 	 
���   ������c� )           /{# �� �
�{�  �{� d�{�� ����4&����
���� ����4&��.( 

Ko  �44# ���� /S2�< 0�&�6!�� /# �&� �� �� ��A�� ��� ��+���� ����� /�
v�S%�
 /A�� �
���!'�� �Z8 /� ����� ��2  . 

                                                 
1 - Clinical data 
2 -Simulations 
3 - Modules 

 1#"� H��G(� �:% ��L� 15�9 H�� 1#"� H��6 �
��?�� W���� 
�: 	� �4)� :5��� �� 1� :X�� Y�

 �
�� Y��%	���  � ��345���� Z��� 
� �[�� 1�6  :%�� .  



 
 

�&�   

                                                               ������ ����	
� � ������ 
	��� 

yo  ��+���� ����� ������4���� �� 
��� ��+���� ����� /� 	��< ���8���
z�PR�����8 
�6!�� �4���� ���44# . 

Go  ��� �� Q&��< �4�*�� 0hA7� ���� �� ��+���� ����� ������� ��A��
 
 �������2
�� �N�� ����� �� �V�� �mE� ������� ��A�� /#

�����������=���.  

*��#��� U$��$���������% /� :  
Ho  	
� /:B�� /� /:B�� 0��1 /� ����� 	 
����� 0U�E� /� ���� ^���  

	 /4��+ ,�?!����
`w�# )=# �c� 
�& /4��+�� �!��V< ������ ���� 
���!��)�'4� /� �6k��� (^��� �!��� 	 /2�� )=B���)  	��� �����

 	
 ����� 
 >�?7�$����������8�� 	 
�P� ����������PMP ( �����$ 
	����c��# PMP�4�*�� ����� 	������ ;�� /� �)CCX(. 

 ����� ��PMP � �<�S� 	�����$���� 
`w�# 3
���  
 ��� � �c�
S���� 
 �R�?7� 0�7�����$ �A���< /4��S�$ D�B p�� /:�2�� �� r:!?�

���+ �� ���% D�E����� ������ 	�& /�����. �& ���# d�� �� 
�4&� �����
$ /4��+,��2  ,�?!�� 
 �6k� ���!�� ���� /4��+ ,�?!������� ����A�� �� ��

��� �'4����!�� �!B��
 �!�# ���!���Z8 	 /4��+�. �� ��� ;�U 3
� �����
���� /!�����2
 [�R?� 	�& �# d��.��#��#���� �� �����������V���  

 D��HKeH$ ��� ��!=?� 	��� (6� /� ������ PMP 
���-4+���� 
`w�#��
��(.  

Wo o@J� 	�'�� 	�& ��S%�� � ) 
�� ������!�� ������� D�k� ���45 /�� 

 �4�*�� Q�� 	������$�  
Ko �A��� �� �& D�� (������� 	�&   

                                                 
1 -Paper and pencil branching problems 
2 -Patient Management Problems (PMP) 
3 -Clinical Case Simulations (CCX) 
4 -Role-playing situations 
5 - Standardized patients(SPs) 
6 - Clinical team simulations 



 

�&&  

  ���� ���� �� ����� �
�������	
� ���
������!"#$  �!%�& 
	��� 
� '�
���(� 

) 

yo ��< ������� �6�#��   
    ��� (������� �B��� �� ��� 	�& ��+�� �� 	������ 
 ��:J� �& �A���

�4��� ��  
  � ��i4� /�   ��v�6*�w$����� (� 	����� 	�����           ({���*���� 	�{& /{!<�� �{& �A��{� ���
������2
..  

&�6��� �4!=& 
��� 9A� ,�8  (�!�h� �� 9�4�
 �42�� �& D�� ��� �<�� /� �
�4��� /!��� ��=�� ���..(��
�!A*� 	�&���� �V�� ��� D��5� /� �� 
�� 
������% 

�&� ��7� �S%�
 /� /�6� @4#�
 /4��S� ��B �� 
���� �����. 

 ��S%�
 �� ���Z� �6��J� 	�VZ�P� �� �& 	���������  D���� 
���& �&�+$ ����c��#��
��� �� 
��'!��$ (������� 	�&�2 �� ��  ��� �A�� /#  
 �V���&�q$ �V��+��

 ;�N4& ��  /# ���=B� ��*�V������ �S%�
 �*�B ��5 ��� ����-�� ..   
  	�VZ�P�VR       ;�-�� 	�& 0��V� ������� ��A��      ���{��� �R{�?7� ��{4<    ���{� 
 

             	��{� $�� �{������� �{& 3
� ���{��� �{V�� ���{���� /{# �4�*�{� 	 
��]�� r��q

����� �� Q&��<��.  

9A� K$ ��P� (� ���� �A��c����� /!���� 3����VR�&��� ��7�.  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

                                                 
1 - Electronic circuitry 
2 - Virtual Reality simulations or environments (VR) 



 
 

�&'   

                                                               ������ ����	
� � ������ 
	��� 

  
  

 9A�K – �S%�
 /� (���� �:�8  ��P� �� 3���� )VR ( �A��c����� /!�� ��
) 0��1 /� ��&� @����VR1����c��# ��!���� /P'1 �� ( 

                                                 
1 -Display of VR mouth 



 

�&/  

  ���� ���� �� ����� �
�������	
� ���
������!"#$  �!%�& 
	��� 
� '�
���(� 

) 

  
 �& ��P� ��� �� 
��'!�� ��� 	�N�� r:!?� �RR?� 	�& /!����

/�$ ��� 
�� 3���+ �� 
��'!�� D�k� ���45  Q2�V� �� �B��2 	 
�4&� 3����
�S%�
 /6�
 Q#���=��������� 	��� 	��*
�
� 	 /!�� �� 	�S� /� �&�+� "�4�5 � 

 ��� /!<�+���% 
��'!�� ���� �& �=���*
�
� 
 �����!��.  

����%#$��$��:  

� 	��� ��B��2 ������� 
 3����  	��� ��P� �� 
��'!���� 	�������� ��� D��5� ;�-�
 ��� 
�� 
��'!��:  

Ho���� 91�'� ���� 
���� ���A�
����   
Wo ;�N4& �� ���V�� ��RR?!� /� 0��B 	�& 
�44#���V� 0�<��R� /� �+���� 

 �B��2  
Ko ��B��2 /� (T�# 	�& �B��2 
 Q8� ��������    
y –  ^��� �����!�� 
 �A��� ����-7��� D�6%��
��� �='4� �6:% /'%
�
�� (� 	

 �S%�
 	 
������� �A��� 

 	�& /�����$ �4�*�� DU�!�� ������� 	��� 	����c��# 
 ,�!A� 	�& 	��������
�R�?7������� 
 � 9B��� �� �7?� ���45 /� �5�4!� �RR?� 	�& /!�� �� 

��� 
�� 
��'!�� d��� 
 /��4�&��+ �
�1 ��P!��.  

�()# �$�� *�� �+,��:  
   U�� ��'�#�� 	�& 	������      �4!={&�����8�� ��{!P� ���
� �� .    $����� �{�� ��   �����{%

���� 
�� ���S� �RR?� /!�� �� ��+�68 ���� 96%�� ���� �&� 
���.  
       �4�*�{� �����!8�� �4�5 ����� �� �7?� �& 	�������+�(OSCE)   �� 
�{N��$ �4{��� 

����4&��8�����8�� �� /��7� ������.  
  
  
  

                                                 
1 - Minimally Invasive Surgical Trainer – Virtual Reality (MIST-VR) 
2 -Spatial awareness 
3 - Diagnostic plans 
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                                                               ������ ����	
� � ������ 
	��� 

���� �-�.:  

    (� �� ��+�68 R?� /!��         �4�*�{� 	�&����4{� 0��1 /� �� 	������ �R
                 0��{V� 
 �{& ���{���� $ 	��:# 
�2
 	
��� �#��� �� �44# �� �B���  	� /��+ /�

   ���+ }�ZS� [�8 	�&.              
 ���{������� �� �{A�4A� ��{+�68 �� 
��'!{�� �{� �c{�
              	�{& 	������$ �& �A���$ 
�� ������!�� ������� 0��1 /� �& ����4� ���$ 	������

#        ���� �� 9��6� �& 	������ ���� 
  	����c��.        �{��� /!{��� ��{A�� /# �����&��
                   ; �{-�� 
���{� ��{��� /{# �*�{�5� /{� ����c��# ������#��8 �&� 
��� 	 /�����     

���+ �� /<�f� �� /� ��� $ �&� ��.  
v�6*�w 
 ��� �� ;��� ���+ �& 	������ �!8�� �
�J� 	��R!%� �i��� /# �� 	��� 

/� 9g�=� �� r:!?� (���*���� ����� �� 	��S!� 	�& ��������
$���� /<�1 
��� �� ��*�� ��4!� �4�*��.  

�� –��� ��$���%#$ ����� ����� � 

��	!":  

�� ����� ��� ��A:�5 ������� 	��� ����  ��� �� 
��'!��  . �S%�
 ������� �� �� ��
��� 
��� 3���� ��# ��� ;�-�� 	��� /# 	��!�� 
���+ �� 
��'!�� $. ����� ��!��

/� ����� (� �� ������4� (� 0��1 /� �� �4�*�� /:_=� (� 
����+  
���� �����
  ��� /� �+���� 	��� /]�� ���&��8 �� 
���� ����� �� 
 ����� ��  �<�S�

�&� p�� �� ��� ;�U����� . 	 
��� �� 
����+ �����6�7% $2) ����� /# ���& 
��� �� 
���� $ ���� �� �4�*�� 	�& /!<�� 	 
�& 
+8�
 �-/9! 
 ������ ��& 
����� 

���� �� 
���� ������� . . $ �4��� 
�� �B��� ,�8 /# ���& ����� ��
 ����4��&K ��G�7# �� D�� /J�%� . 9%��B$ 9��# ������&�I /J�%� �k#��B 
 ��

 �7# �� D�� Q�� 
 �5�� 
� /# 9���W ��y ����� /=:2 KI�  �LI      	� /J�%� 
��� ��.���45 /� (��� 
��� (� �4��� �� ��MB /=:2�& �� 
����+ �����. �A��

 	 
����� 
���� �����  (� /# ���Hb��LI  ��P!�� ���� r:!?� �4�*������ 
���+���%.  

                                                 
1 -Stanndardized oral examination  
2 - Performance assessment 



 

�&1  

  ���� ���� �� ����� �
�������	
� ���
������!"#$  �!%�& 
	��� 
� '�
���(� 

) 

  

����%#$��$��:  

 
 �4�*�� 	��+ Q��R� 0��% ����� ��������#��  '��9+%��  �� �A��� @��� 
����&� �� ���% ����������� �� �S%�
 ������� �.  

 /� ������� 	��� 	� /4��+�4T 	�& @�������� ���	 �� 0�5h��� :;8 @��� 
�4!=& �!V� �A���.  

��Wy �RR?� �����$ �A���� ��HG 	��� ������!�� �&�'� 	�& ����� �� ���� 
/�*
� d����
�1 �V2 ���V� �������44# �� 
��'!�� .  

� �+,���()# �$�� *�:  

�RR?� /!�� �� ��+�68�� 	� /!��# �� 
��'!���� �� �4�*�� 	�&����4� $�%��� 
 
�2
 	
��� ��������#��� /ZJ� /# 	� /��+ /� �44# �� �B��� �S%�
 �������

���� 
�� }�ZS� ����� 	��:# . ��< /# �44# �� ,�?!�� ���& /���� �� �� �������
� ���� �����
 >�?7� ���� ���� d��� 	���� >�R?!� (� ���45 /� �� �V�

����� . 
�� p�Z� ����� �����& /� $ 
�� ���S� 96%�� �&� 
��� �5��% Y�����
���� �� [�R!8� 
��� �!7�� �� (�$. 0���� \�2 Y����� 
���� ����� ��A:�5

;h5� /=:2�& �� ���� D�6% �� �:#��Z� ���� D�6% 0��1 /� ����� ;��� �� 91�B 
��� ��. 
��]�� 	���� 	�& 3
� �� 
��'!���� ����� 0����) /��i��4��� 
� <%��

�%�� �   �� ��
=� :-(>! 

�?�4 ( 9�:P� 
 /��-� ���� ���!� �� ���+ �� ���%
� 
���� ����� ������� �� 	�!V� ���?� ��
� ��� /. ��� 	�& ������Lb./I �� 

                                                 
1 -�!%�& ��� \�)� ���!���� �
��  

(American Board of Medical Specialties,ABMS) 
 ��
����GF(� ��] ��� 1�%

� �^$ :  

 �%�;��6 �_���5�#��6 �_���  `06����5�K `06 a5�_
�� `06 �_������
�6 J���
 � '���� �X��.6

 �� 1�?� �!%�&6 -��$� � �b� �X��.6 �!%�& Y��5_6 �"K� �!%�& �4c6 '�#��	 � '�5	6

 `06 Y��(2& �X��.6 �4)+5��� � �!���� `06 �(��% `�(�6 '�����6 �_���35
d���6 �:&��
�6

 1��( 1?�, �X��.6 �X��.6 �_������
6 �_���
�5 � �!%�e5��
6 ���34�&  �_���
�� �.  
2  Initial certification 
3 - Item Response Theory (IRT) 
4 - Generalizability theory  



 
 

�&8   

                                                               ������ ����	
� � ������ 
	��� 

bb/I��� ��  ���� 
�� 3���+ ����)��!V� ����� ������ /# ��� ���N4& ������ �
��� (� ��.( ������� 0�5h�� /��NT /# ��� 
��� 3���� ��+����+ ����� /� ����

 /��NT 
 �4��c� @��� 
���� ����� �� /��NT$�4���� Q&��< ����4� �& 	��� ��
�4&� 
��� �� /� 
  
���� ��������� 
�4&� ����� 	�& ^���.  

���� �-�.: 

 /!��#
 �44# �� ���S� �� ���P!�� �����$ ��RR?!� �� 	� ��+�68 (�# �� �6*�w$
$ �-4� ��
� �4&� �� 3���� ��+����+ ����� /� . �7����� �&�'� 	�& �����

� �4!=& ���& �����$ �� �� /#�&  ����� �*
 ��� �� 
��'!�� ������� �� 
�!�� ��� �!�# ���=� �V�� ���� �����. ����� /��+ ���$ �&v�6*�w 	 
�
� D�� �� 

 	��� ���V� �&�'� ��P!�� 	 
����� �����!�� ���# �4�� ��i4� /� 	���!��
 ���+ �� ���+�� /��47��� d��� )=#.  

 	 /��-� 
 \��4� /� ���� 
�� ������!�� �&�'� ����� (� 	��2� 
 ��-�� 	���
������2
 ���=�.  

��o  ��� ��$���%#$ �$���4� �� �����0  

!"��	:  

 /��NT /# 
�� 
��� 3���� �V�� /� /# �4!=& ��*�� ���<�$ 
�� ������!�� �������
 �4���� 	���$ 
�� ������!�� 0��1 /� ������� (� @J�.          ��� �S%�
 �������

 ����+ ���% 
��'!�� ���� 
�� ������!�� ������� ���45 /� �4���� ��. 0��1 ��� ��
 /�� 
��� 3���� �V� ���� ������!�� 0��1 (� /� ����8 	����� /��NT /# ��� ��

�4����.  
(�         9�A7� 
�� ������!�� ����� 	���S� �� 
�� ������!�� ������� �� ����� 

 �44# �� /g��� �� �R?7� 	����� (� ;��#�& /# ��� ��. ���� 0�� �����& ��

 ����� �� 
���� ����� �6P1�D �" �� D�� /J�%� �7# ��. 

 ���8�� �S%�
 ����� (� �4��� 
�� ������!������� �� �&� �� ��P!�� /# 	���!��
 �4# ��) $����� /4��S� ��
� 
 /!<�+ D�B p��
��� ��� �A�� ���!�� �4S�

                                                 
1 - Mock orals 
2 - Standardized Patient Examination (SP) 



 

�&9  

  ���� ���� �� ����� �
�������	
� ���
������!"#$  �!%�& 
	��� 
� '�
���(� 

) 

 ����8��� ���-��� ������ /����� (� $ �4# p�Z� �� >�?7� (�$�&�� @����
� ����� /� �� ;�U 	 
�
�7� �� $������4# /g��.(  

 (� �� 
��'!���� �=�* (T 
�� 	�4� /2 �� ;�< (� ���
�&�7� (��� (�$  

 ����$ ���� )��4� �i����� ���!����A:�5 
�� ������!�� ����� (� �� 
�44#
 	�&��!<� 
 ����� 	��� �1�R!8� 	�& �6%��� 	 /g��� �i��� ���� 9��# 
 ����

����� �� ����� ��i!�� ����.  
	�& >8����A:�5 ����� �� ���S� @�� �� .  

��� �� 
��'!�� ��� �4�*�� �����!8�� �4�5 ����� �� 
�� ������!�� ������� ��.  

����%#$ ��$�� :  

 /4��S� ;�-�� $ �!<�+ D�B p�� 	�& 0��V� ������� 	��� 
�� ������!�� ������� ��
��� �� 
��'!��$ �%��!<� >�?7�$ ���6��� 	�& 0��V�$ �A���< ����� 
 
�N7��

��� �� 
��'!��.  
 /4��S� ;�-�� $ �!<�+ D�B p�� 	�& 0��V� ���� �� ,�8 ������ /� ����!��

 ����� ���� ���6��� 	�& 0��V� 
  �A���<. 

���V� 	�& �����$ 
�� ������!�� ��������� 
��'!�� ���� ���!S���� ������� 	��� 
���� �� �4�*�� 	�& 0��V� .����� (� �!B 
 �& 0��V� ����� �� 
�� ������!�� 

 ����� �������$ 
�� >?7� /# �� �i� ���� @���. 

�()# �$�� *�� �+,��: 

 �44#��-�� 
�N!=�� �& 	��� ���� 0���� �4���� �� ������!�� ������� �� 	�& �����
 ��A:�5 ���-� ������� �� /#$ 
�N!=���&�����!�� ���� �*�6% ���� �� ���!�

���!�� ���� 0
�M%.��	�4!��� ��
�! *��+�$ ,�-�$������� $ ��A���  
���������<����� ���&� ���=� �+ 
�&�7� .  

  
  

                                                 
1 - Rating form  
2 - Performance criteria 
3 - Summative  



 
 

�'D   

                                                               ������ ����	
� � ������ 
	��� 

��	� ���� ������ /A4��  �������  	����4-3�� ��& A��;��;�� B���� C-��� �   /!���

$ $ Q�������� ����� 9%��B ��� ;4� ��)' 2.�# ( �7A� D�� . 

 
��� �� @&
�� 	�
������   ����U�� 	�& D�� �����!�� /# ��� 
��� ��7� �����
 �44# �� 9�5 ����� 	�& D�� �����!�� �� �!V� ��)
��� ���
�� (  ��6��� 


 	�& 	�4� /2��  
  
��������!�� ������� ����� �� 91�B 0���� ��� �Z��!�
 ������2
 �6!# 0���P!�� �� �4�*��)�����& ���
��.(   

�-�.���� :  

 ���% [�8 	�& 0��V� ;��# /# �=��� ��!�� ���� ����� ��� ���
� ��2
 /� 	���
$��� 3���� �� 
�� ������!�� ������� ���� �c�$ ���+ ���% ������� ���� ��� (T

�& �=�* 	�4� /2�� 	�& ;�< �� ����# ���S� >8�� 
�8U�� 
 ���� ��
��.  
	���� " ����$ ����� �& ��-�� 	��� �� /# ����!V� 9�*� ���& /�$ ��� ;�U 

 
�� ������!�� �������X	%=� ��Y� 
��'!�� 	��S!� 	���!�� 	�& /����� ��� 

 �����
 ���Z=�$� �G$� �A�K
 K
	� �� �& ����� /��+ ��� 	���+�� 	��� �� 
 �<�+ �i� ��.  

���� $ ���2 	 
�� ������!�� ����� (� �� �7# �� D�� /# ����� 0�� �� ���N

 �4# 	��� �� ����� (� @J�I8�"  �D��� �5�� . 
�� ������!�� ������� ���� ��

 /� 0�� ���$ /��-��� 	0�"  8���� �� @&�# �5�� .  
 /��NT ���N� ��� 
��������!�� ����� /A4�� 	���  ���=�* (T /� ���� 
��� 	��� 

��� ���� ��� �����
� /� $ �4# 
��'!�� ���!�� ��A:�5 ���� �.  
�� ��� 0��65 ��� ;�U ����� 	���+�� 	��� /# �����V-�:  

� '�� ������+%� ��(-� �& �� ����� ���� D�!� E
  

��4���+� �! ����-+%� ���� �F8+�����
 �;&�G+/
� C-� 
2��8 �� ����	 ��;

�4
�(� $�����
.  

  

                                                 
1  - Hands-on clinical skills  
2 - Construct validity  
3  Concurrent validity 



 

�'�  

  ���� ���� �� ����� �
�������	
� ���
������!"#$  �!%�& 
	��� 
� '�
���(� 

) 

  

 
&� � ��"�
 �)45��  ������$� 

��	!":  

����� 	��� /# ��� ������ �� �� ��A:�5 	
��� ���8��� ���� 
 �4�*�� 	�& 0��V�
�
� �� ��# /� ���� ���&.  

��� $��!=:N�����f�B D�B�� 	���!�� �=?� D��
� 	��� ����� � 
��'!�� ���� 
���+ �� ���%. ������� 9��S� ;�N4& ���� ���!��$ ��!�� (� ����� ��� ��) ��

��
����� 
 ������ 
�N�����$ ��!��������� ( 
�&�7�� �4# ��.  ����� �� ���!��
 ������ 	 /����� 
 >�?7� �c� 
����� �� /4��S� �� 	
 
 ���+ �� D�B p��

���+ �� ����8. 
 �&� �� 
��� 
� ��A:�5 /� �����!8�� ;�< (� �� 
��'!�� �� ��!��
�&� �� ���8��� 
� /� �c� .U��S�   �
�B �����HG
 /J�%�  �� ���8��� ����G 

�7# �� D��  /J�%�. ��S!� ����� �� ���!���&) U��S�y ��L D�� �� ��� ( ����& 

 r:!?� ��+���� ����� ����) ����!��$ ��U�� 	�& D�� �����!�� �4���� �� /#

$... �4���(���+ �� ���% ����� ����. Y��J� (� Y����� ;�< �� �& 0��V� ;���
~�� �� 
��� ���!�� 	� /2�� @�.
��� H 
W$ ��i!�� �B�� �!�# K$ 	��� )* y 

 
 ��i!�� �B ��G
L���� �� ��i!�� �B����U�� .�&�� 	��< ���8��� ���� ,����� . 	

 ����!V� �� �4# /T ���!�� /# ��� ���� �� 
 ������#~�� 0�% ��J� �=��� ��

����� /g�����V47��$.�����  	 
��� �� Q& �� ��+��< 
 ,����� $ 

h5 /� /����8���
�44# �� �6m �� ���# 9�5 	��� ������ /����� (� 
 �4�� �� �<���.  

  
  
  
  
  

                                                 
1 - Mini-Clinical Evaluation Exercise (mini – CEX) 
2 -Two foundation years(F1 &F2 ) 
3 - Observe 
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� � ������ 
	��� 

  
  
  
  
  
  
  
  

 9A�Ho  ����� �� �& �*�41 �����T 	 
���mini- CEX /# ��� 	� /��+ /�
���� }���� ���!�� /� Q& 
 ����� /� Q& ��!��.  

  
  

 ����� D�6�� /� 
���# �4�*�� �����$ /]?���� �i� ���4�*������ ��2
 /� . ����� ���
 �
�BW /&� 9��
��� 
 ��7# �� D�� �5�� H��I 	���!�� 	�& /����� �k#� $ 

����# �� 
��'!�� �� �� 	���!�� D
� D�� �� �A���� �� �:8�� )�.  

 ����%#$ ��$��:  

 ��� �� ���� 
��'!�� ��� 	�& 0��V� ������� 	��� ���� �� �����:  
Ho!<�+ D�B p��   �  
Wo �A���< /4��S�   
Ko 	� /<�B ��!<� �  
yo �4�*�� 0
�M%   
Go��6��� ����� ���%�� 0��V�   
Lo 	��� ��# 
 ���# �&�������    
  
  

                                                 
1 - Clinical Evaluation Exercise(CEX) 
2 - Professionalism 

��� ����� 

���	
� 

�����  

 



 

�'&  

  ���� ���� �� ����� �
�������	
� ���
������!"#$  �!%�& 
	��� 
� '�
���(� 

) 

eo�:# ��Z� �4�*�� �6%���    

�()# �$�� 24�4
: 

��� �-4� ��
� 	�& �����  ��� 
������% ����� ���� �� ����� . /T�+Schuwirth   
l ���8� @����A�& 
 /# ��� 
��# ;h5�  	�& D�� /� ���� ������� ���2 	�&����� ���

��2  ��� ;�U /# �44# �� ��V47�� 
 ����� �V�� �-4=��
� @-4� 	��� �
$ �& X4� ��
�$ ���� ��RR?!� ��RR?!�  3���� /� �4�%h5 ��A��� 
 3����

�� �6��4� 	�& D�� 
 �& 	� �_� �N��A� �� 	��A�& 
 �7���� Q& �� �4�� @�� 	�
 ������� ���� 	�&����� �� ���� ��<� 9��% $ ���� /�U��5 �4��� ���& /642 ��'�#

�4���� ��
�� .  
/� ����� 	�& ;�< �� 	� /����mini-CEX /P'1 �� WyL ��� 
�� 
��
�. 

 
 

'�� �-�.  *�� R��[� ;4<%3� * ����=� )������ �F4�=" ��)@(�  
 

��	!":  

	��� ������� 3
� ��� 	�& 0��V� 	 
��� �����8��� ���� 
 ������� 
 ��� �:�5 . ��+��<L 
�&�7� 
 ,����� /# �&� �� ;�-�� D�� D���� �:�5��# 

���� �� 0
�'!� �����& �� �+. �:�5 0��V� (� 	 
����� ����� �� ���� �&
 	�
�f  

 ���� �� .  ����� ����HG ���8��� ���� 	��� ;�U ���� 
 /J�%� G 
/J�%���� .  

��� ����� y ��L��� �����+�� D�� �� ��� .  

 ����%#$ ��$��:  

��� �� ��� �� 
��'!�� 9�~ ����� �4��� �:�5 	�& 0��V� ������� 	��� ����� :  
� 	���
 	��+ ��  
�	�:2 98�� �����  

                                                 
1 - Direct Observation of Procedural Skills (DOPS) 
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                                                               ������ ����	
� � ������ 
	��� 

��Z�P� ���
 �� �!<�+ ��8 �7#  
�	�#�� ���
 �� �!<�+ ��8 �7#  
�):% ���� �!<�+  
�� ��8 �!<�+ �����  

 ;�< �� 	� /����DOPS  ��  /P'1Wye��� 
�� 
��
�.  
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�'1  

  ���� ���� �� ����� �
�������	
� ���
������!"#$  �!%�& 
	��� 
� '�
���(� 

) 

/� ��>%
 *�� �����   

��	!":  

 ����� (�/������� �4!6� �� �6!# 	� /4��+�4T� 	�& @��� �� 
	� /4��+�4T  	� /��+ /� �� 	� /4��+�4T 	�& @��� /# ��� 
�� ����

A��� @��� �� �6��4� /���� /# ��� 
�� ,�?!�� (� �� ��+��< "d�� 
  �   
���� @��� �� �R?7� 	 /5��-� .(� 9��� ����� D�E� �� @��� �&   	 /:�2


�44# �<�S�� 
��
� /1h8 0��1 /� /4��+ X4� �� ��VT �� D�6�� /� /# ���  
� 
����.� �& /4��+ �� �A� 
���� ����� ����� �� ,�?!�� ���� ^��� ���45 /� �

� (� 	
��� �� �� 
 ��� �� ��h5����# /��� ^��. ���� �� ���� ^��� (� �V4�
. �� �4�*�� 	�& /!<�� ���� $ ����� (� �<�S� 0��1 /� �6*�w 
�44# �<�S� 	 /:�2

 ���� �� 0�5h�� �A�<��+ @����.�� ���� ��	� ���� ����
�R� ���� ��7� 
���� 
��'!�� ��-� 	 /]��!# (� �� �4�*�� �6��� 0�5h��.� �� 	� /4��+ �4T ����

 ���+�� �&���� 
 �RR?� 	�& ��-�� ���� /# 3���� ��B 	�& ����� ��     
��� �� 
��'!��$���+ ��.  

(��  ����>8�� $�7# �� D���
����  (� /# HeG �� WGI���� D�E� .  
 (� (� 0��1 /� /����� 	
��� ����� 	�& @���$ /������� �4!6� 	�& ����� ��

��
�R��� 
���& ���� �� 
��� @����   
. /����� �� 
����+��� 	�& ����� ���  ����� 	�& @��� /#�-����$ 

 /� ���� �� ,�?!��$ ��� 
�� 
��� /����� /� �� 	 /����� /# 	���� �5��% 	�46���
�# ���S�!��� ���� 
���� ����� ��:5 ������� ������� 	��� @��� 	�. 

  
  
  
  
  

                                                 
1 - Computer-based 
2 - Introductory 
3 - Computer-adaptive 
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                                                               ������ ����	
� � ������ 
	��� 

����%#$ ��$��:  
   �A��� @���         �� ���� �� �� �A��� @��� d�� 
       
���{�� 	� /{4��+�4T 0�{��P!��

���� 	��+.  
      
 0�{{% ��{{J��� ��{{� �{{� ){{2�� �{{:� 	�{{&���� �{{� ��{{��� 0��{{�� /={{��J�                 

  rSf                �{V2�� �{V�� /{� 0�{5h�� ��� 
 ��� >?7� 	���'�� 0��1 /� �����!��
����� �� (�# ��6V�.  

�()# �$�� *�� �+,��:  

��� ��'� ���!�� @��� ������� �� �4���!� ����� 	�& @��� /# �� 	
 �-4� ��
� 	�&������!�� Y����� ���� ����� 9# ��� 
 0U�E� �� (��& $ �4���

���+ �B��� ��%�.  
 Y����� ���<� ���� �*�6% ���� �� 	��+ Q��R� ��� ���% /# ���V����� ���� ��

'�# �� ���� �����$ ��� /!<�+  �V�� ��$���� �����8�� �-4� ��
� �i��� ��U�� ��
 �����!�� rSf 
 0�% ��J� �����4���i4� /� �V4� /# ���& ����� /# �*�B

���+ �� 0��1) 9�RP� ��B 	�& ����� �4���( ��%� �:�8 ���5� /� ����
����� �&������!��.  

4# �� >?7� �4���� �B��� �� ����� ��� ���% /# ��+�68 �� 	� /!��#  /# �4
/�V� �� ����� �:# p�� �c�
 ���+ ���% ����� ���� ���� �kB�6� /T           

 ���4����. ����� �� @��� �4T ���45�& �� /# ����� �� >?7� �:# p �� ���
��� �&��8) ���� /� /S2����� �4���� �� ;�!P� ��+�4���8$�!7�� ���4�� 	���

�A���� �:8�� )����� �!��!4���:# p��  ��� �:8�� )� ���� ����� �
�4���� /iBh�����7#.(  

   ��# /� 	���� �*�6% ������ Q��R� �!<�+ 	��� ����� 	�& @��� /# ���N4&
 �7����� 0��1 /� ��!�� ���� �����$ ��
� ���  ���� 	���� �i��� 
��� ��2� 

���+ ���% 9�:P�.��-4+ ����� �� 	�!7�� 	�& @��� ���45�& 	��� /� �+� ��� 
�
������ $�	��� 
���
� �� ����� �� @���<� ����� �� .  

                                                 
1 - http://www.abim.org/resources/eiblue.shtm 
2 - Pilot 
3 - Reliability 
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� '�
���(� 

) 

��� 	�46��� 	���� �*�6% 	��� 	��+ Q��R� ��� ���% �+� 
�N��$ ���� ����� 	 

��S� ������E �� �!7�� ����� ������ �� ���� ���� �<�# 	 
����� /� ����� 	�& D�

bG/I) bG./I= r( ���+ .
��� 	��� ������!�� ���S� 	 /!��# ���� ���� �*�6% 	 
 dh� 0��1 /� ����� 	��2� �� @�� 
 ��+�68o\2�� ���� >?7� . 

 
�N��$���+ ���% /=��J� ���� �N�� D�� /� �*�� �� �����!�� ��A:�5 ��� ���% �+�
 9%��B ����WI �� KI��� ���A� /*�� �& ����� 	�& @����1�� .  

� ���	
��? *�� ����� *�� \#�
��	%3+��1:  

���$�& ����� ��� ��� 	� /4��+�4T 	�& ����� �� 	�N�� 
�4!=& ��8� 	�V*�� �� 
�4��� �& ����� �� 	���=� �� 
 ��� /!<�+ ���% /2�� ����PLAB4�� �&  
��'!��    

��� ��.  
 ����� /# �� D��!B� /# ��� �� 
��� 	� /4��+�4T ����� /� ����� ��� ����

�B 
 ���� Y����� 
��������!�#$ ����� ,�?!�� ����!� �� ���� ^��� ��� Y . 

��f�� (� ������� �*�E� �4T /5��-� (� 0��1 /� ����� ��� 	�& @��� 

���� ��. 9��� /5��-� �&��[62�3N���� ��:  
Ho ��f�� (�  
Wo  �& ,�?!�� �� �!��V< (� 

Ko  0��65 (� �7���� 

yo @��� 
� 9%��B 

��� �� �*�k� /�  ����� $���� /2���������: 

�U�C�� :9:5 ���6�  

��� ]#	
:  

                                                                                                     
1 - Reproducibility 
2 -Criterion - referenced 
3 -Extended Matching Questions(EMQ) 
4 - Professional and Linguistic Assessment Board (PLAB) 

   G(� J	dfd�#L� a�"35� 
�             �Fg�� �F� GF,�� G��^F$ 1F� :F5���� �.
�K Y%�& Y� 1!��� ���� 1�

% G��+0 �	�.� �� :�� 
� 
�4� H�� �!%�& ���#$ ��
���% ���� �� 1�:5�
h3� �
 '��	� H�� 6. 
5 - Lead-in statement 
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	��� 

Ho� Q��8 (� '�$ �A�*�#� �� D�$ ���6� ���A� � @�� �
� /� �� ���'!�� 
 ^
����� �� /S2���.��+ \<�
�) ���(�����.��� 
 ���� 	
 	� 
�
� 	�&��1���� . 

Wo  	�{%� (� KI       /{S2��� ���{# ��<�{� ;�{N4&��� 
 �{��6� ���A{��� /*�{�   

   ����� ��.  �{4]�& 
�               �{*��� D��!{�� 	
��{� 
��{� ��{8 �#�{�����J� /{2�!� �
��� 
�� ���� ���2� �� ��.�4# 9�P� �� D�!#� /4��S� ����� ��� 
�.  

  

� R��>. �=#	
)  ]#	
 ���� ^-Y� �� (:  
���� ;��# �����& �� >�?7� ���� 9�!P�  

 
��� Q��%�$ : 

 r*�o����6�< ���� Q# }�R�    
 ,–Q=���g
����c�&   
 �–;��4� ��`� (��P� 
�
�   
�o��=:#�c�&   

o(���
�����   

oY��� ��J�   
�o;�!#� ;�4����#    

 p–��*�# ;�4����#   
 �–
�
����=��   
 	–	������   
do �+��=<�   
 Do�!=� ��  �B��!�� �  
  
  
  

                                                 
1 - High - frequency 
2 - Bed rest 
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 �� ����� ��� 	� /!��#      /�V� �-4� ��
� ��+�68 (�#�� ,�-� ��A��� ��
�44# ��  

.��� ��$�A�  ��� ���8�� $ 3���� ��B 	�& ����� 	��� 	���!�� 	 /������&
�44# �� ���+�� �� �V��$ ��+�4�
�< ������ �RR?� 	�& ��-�� �� �& �����.  

 
��� /� ���� ��� �� 
��� �& ����� ��+�4�
�< ������� ����� . X��!� �c�
 �h�� /� ���!���& 	 
��� �� D���& 	��� ��f���& Y����� 	 /���������

��� �� 
����� /����� 	���!��. ;���Wy 	��� �A���� �A��� �RR?� �����M5 
/�*
� ���� d�����44# �� 
��'!�� ����� ��� �� .  

  
 ����� �� 	� 
��!=+ ��� /� ����� �� /A4�� /� �i� 	�& 	��� 	� /4��+�4T

 0���P!���� ��+���+�� �� 
��'!�� ��� ������ 0���P!�� /:�2 �B��� 	 
��� ��$ �
��� 
�� 
��� [�R!8�  ,�!# ��� �� 	� /��+��2 9R< �& � ���� /��+ ���)v�'Z* /�

������< /S2��� QV� 9R<.(  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

                                                 
1  -Initial certification 
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�$K�$ *�� ]� �$ ��	� *$	� ^#�)� ������$ *�)��$�" B#�" ��� 	
_ 

�A�	�� �FF�" �A�K
 `���� �=����>%.$ *$���  

  

�-4�� �� @�� � (��& 	��� 	��V47�� ������� ����� ���!V� �#~ /� 
 �A���� �RR?� �A��� 3���� �7?���6!5� 	���� ���� 
�� �#~ 0��V�         

 Q������ ��.  

0�P'1 �� /# �*
��2��WGW �� WLy ��5$ ��� 
���� ��� �� 	 /��7� 

��5$ ��� ���� )��4� ���� �� @-4� 	��� ����� �� /#�N������  ����� /# ��� ��� �

����� ���
� ��#`�)��4���5 
�8U�� 
 & 
��'!�� 9��% ����� �� /# ��� �� 	 /��7� 
���� ����� �� ��i4� �� 	���.  

�+� ��=� 	
_ *��. �� @-4� 	��� ����� �� �� /# ���4S� �� /�$

 �����$�" ������� 
��'!�� .  
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1   - Procedures 
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'�:��K'��� cd�6 6� 7�9e� 3)AW� �'� c��f�6�� N
)
9� �)���  ( ��
�,����H.  

������! "� :   

 ?6� 0� �,��/ ��OSCE �� ��);� �,��/ ��:9�=�"3&
2 N* " �'
"��� "�)� 0P�� [�
G��"�,� �� "�
$ ������ . 6 ���� �'�� �;� ���� �,
�

�� ���g� ���=� �� _��� 0� "� 0�,$ 0� ���� Z�1�� �6�� (
� �� �;� ���� �� "�
�,� ��$���
$ �,��/ . ���� ������ 0� �'�� �;� ���� h�&
� i��� 6 \WS� 

 0�,$ ('� �- ����#
��$%& (���$ 0� ���+ ��� X�= 0�,$�; ��);� �,��/ 0�
 ���� "�,S� 3�&+ �/.  

 ��g��� 0� �2��=� �� 3�� ���D= 3&
2 N* �� �����H "�; h�'/  
��);� �,��/ �6� ��0+�� ���,P,� ��=EO� ��D+ �� )09j&�7 ��,e ���; (

F���;� Z�. �� ]D� 3&
2 N* _+�6�����$ N' 0� ����
$ �,��/ 0�             

                                                 
1  Simulated patient  
2 -Clinical cases 
3- Shows how 
4 -Miller’s pyramid 
5 -Stem 
6 -Rating scale 
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� �� ����	
���
�������� ����
� ����
��
� ���� ���!" #� $��%&  

�$ ��;�S��� X'�D-�, 0� "��
��%'� 6 "���� ����	 " 0F
���� 6 ���� 0�����
]P,� 7���=� 0� �,� ���,����� �VW� �g� .  

 �; 3&
2 N* ('���� ()*�+ 	�(��)��� 0���� �'�� :  
� l2–��� ]��)�� ���,�/ `@� �g��� )�.  

mn0�
o6�� �)�D� ���� )�. 

pn��;�S� X��+ � ���'����� �1�/ ���,�� ����
$ �,��/ �-�)��� 
'����.  


��� �
 ��� ��);� �,��/ �)
2�� 0�
o6 0� ���� ('� 0� �%�&� 
� 0���' q�V�>� 0�
o6 �/ Z�F�� "��� ���� ��G*�3&
* ���+ �&� 0* 6�3�

�)� X
�:- �� �/ �'�;� ���� �/ 0� 3��. ��%�&'� N' "��� ��b� ��,)= 0�5     
 N' � �;� ���� �/ 0� ��9= 3j
;,r=  N' �������+�$� � ��^ s��7 "� 0G
+�

 3&
2 N*t5�,�� 0
1- ��,- ��  ���'/  . ������
� N' 3�����+�$� 0� �2�^��
E= �� 3&
2 N* ('�����
� �'  �/���� "���� "�; h�'/ �'�� ��%�/� ��#� 3�

���F)$.  
 �6�P���  N' �� �2�b�3&
2 u*  ���6/ �^��P 0��� �,��/ ��

3�� ���.  
"�)� 0P�� [�
G� �� �2�b� 0�� �6�P �� 0� t�3�� ���/ #
�vP,- 0

�
'���) "�; ���1� ���'��� "��� �)
=������>�� �,��/  N'�� [�
G� ('� 0�D2�
�� �:
):-�^��P�3�� 0�����:� .(  
  
  
  
  
  

                                                 
1 - Observer 
2
- Task-based 

3 -Observable 
4 _Rating scale 
5 -Objective Structured Assessment of Technical Skills(OSATS) 
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 ��
�� �� ���� ��  ���	� OSCE ��
��� ������   

  Checklist 

Task: Small bowel anastomosis 
Interrupted end to end single layer anastomosis.Score one point for each correctly 
performed action. 
Tape No…… 
Assessor:……(Initials only) 
Item No.:……… 

Incorrectly 
performed 

Correctly 
performed Procedural step 

  

  Selects appropriate instruments(non-tooth 
forceps) 1 

  Selects appropriate suture(absorbable) 2 
  Bowel-oriented –no twisting ,correct stay 

placement 3 

  Stay sutures held with artery forceps 4 
  Correct needle holding technique 5 
  Needle driver  stabilized with good hand 

position 6 

  Needle enters bowel at right angles <80% 
of bites 7 

  Single attempt at passage through bowel  > 
90% of bites 8 

  Follow through on curve of needle on 
entrance >90% of bites 9 

  Follow through on curve of needle on exit 
>90% of bites 10 

  Adequate bites taken (>3 mm from edge of 
the bowel) 11 

  Seromuscular sutures only >80% of bites 12 
  Minimal damage with forceps 13 
  Use of forceps to handle needle 14 
  Suture spacing 3-5 mm 15 
  Inverting of bowel wall with sutures 16 
  Equal bites each side >90% of bites 17 
  Individual bites each side >90% of bites 18 
  Square knots 19 

  Knots placed to one side of suture line 20 
  At least three throws per knots 21 
  Suture cut to appropriate length 22 
  Apposed bowel and knots with correct 

tension 23 
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� �� ����	
���
�������� ����
� ����
��
� ���� ���!" #� $��%&  

� ����� ��	
�� 
��� -  

 0:)'� "�������������� U�;���
� � ���+ 0w �)��� 0��� �; 3&
2 N* 
�'��� �)�#� 3�E= ����� ��=EO� 0
9� "��� Z�I �1�/� 6���$�v
1� � �����
�>�

��
%����+. "�;���
� ��
�>��� �'�� �� �; 3&
2 N* Z��- 3���7 Y��<
������������ )�)��� 0���� AG� �;� ���� �� 3�����+ 0�( ������+ � . (
)x�;

 3�� Z�IZ��-  �'�� 0��� �SG� (��� �))� "��� ��
�>� �� m,�:� ��,e 0� 
'� ��S������+.  
  

-��. /00
� ����&����. -$�#1 ��:  

   (
���� 0w 3�� q�> U ���� u' (

�-� ��������� (

7�-���,g)�
 Z�F�� m,> 0w Q'�1�/ 6�);� Q� Z�F�����g� ��,� U 0�
o6 m,> 0w �� Q��&w

yWS���� �);� Q��� Q� \�'��.  
���� ����
&� 3
�;� "����� 3��� ��6� 0� �;��������� (

�-.  

 ��OSCE� �� ���� �	 ���� 6 �))� �� (

�- �� � 
���
��� �; ��������� 
�))� �� (

�- ��.  

�����,P6 �9e� ?6�6�� �2,D+��������� (���z$ "���:  
�n�D&��  
tn89@��  

7����!��� �� OSCE �,g)� 0� 0� � ���� �����
�� 	 ��#$��       

 ?6�� �,� ���������$ �� 0
e,- .  
 �,��/ �� ��������� (

�- "��� ?6� ('���'��OSCE 7i,%�/ ?6� � �

{- 

0���'����� �� .  
3�� ��� ���6/ X'H �� ��V�>� 0� �/ ?6�.  

                                                 
1 -Training information 
2 - Setting standards 
3 -Judges 
4 -Norm-referenced 
5 -Criterion -based 
6 -Modified Angoff  procedure 
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  ���– ����� �� ����� ����� �� ������� ����
 !
��" #$��% �&'

() �* ����  +� � $�,�-�,,. �� ���.  

01 2. �,�- �� �3' 4�5 $��6# ���� �	 �� *- 7��� �� -*�� *- 

�8� *�9	 ���� +� $�,�- ����� ����
 :'�;.  

<1=>? � $*��*- #��6��% $��6 @��  �A��B��� -�% ��� 
���
 �

�,,. ��  CD� ��,��6 �� @E8.  

-1 ��A'��� � ���F' 
��3' ���� �	��*- 7����� ����# $��6     

�,. �� GH?� �8*�� � CD� �� :I �*-�% � $�;.  

-1 2J)�%*- :  

� @�A'��� �� -�� ����% 
*��? 7��� �� $�J' 

 $�; ��A'��� ��� 
���
.  

�$�A���� ����
 $�J': �� 7��� 
��J' @�A'���  

� ����
 $�J'OSCE:  ����
 
��J' @�A'���

�F��A����  

  

���F- ?6��)"��� �,
��$� ?6��( ��,)= 0�#
� �D�����'�< ��6�
�� ��������� (

�- "��� ��������� 6 �9�=�OSCE3�� ��� 0
e,-.  

  

� ���2��� ���$�OSCE :  

OSCE 0����� �� "��
&� #
�6 �:'��/ �:�#< "�; ��:S��� �b�� ��
��
$ �����+ ���������,��;�,S� �'�� 6 �,S� ('� "��
��� "�;.  (
)x�;

 �� A
�| 0� 3�� ���  � �,��/ ('���,� �,F�  ����!��� "���  ������  ��w 0�
�6� Q�. �,��/� ��b� ��,)= 0� MCCQEII4  0� �,��/ N' �� 3�� ���D= 

 ND�  OSCE �� �� ��%�&'� })< 0� ��%�&'��/ "�; AW� �� �:' 0� ~,��� 
�9e� )�^��P 6 �:�#d��6�� ����,�� ������9>�� ]O( ���� ��.  

                                                 
1 - Empirical method 
2 - Borderline regression method(BR) 
3 -Licensure board 
4 -Medical Council of Canada Qualifying Examination Part II 



 

�,3  

� �� ����	
���
�������� ����
� ����
��
� ���� ���!" #� $��%&  

 3���OSCE� 0� 3�� "� 0�,$ 0�   "��� �� "� ��� ��������� ��#�
�)� ��  h;��� �'� ���,� ���'���:  

�n �:'#
� 0)'��� 6 (���$ ��^ s��  
tn �1�/ ���,��> 6 �����
� �� �O�D-�� "�; ���1� 

Tn ��� A��� 8�= 6 3��6  

�n �; 0���' ��,�� �)�&� 6 � ��� 0eE> �'���,- 

5n �+����� \
WS- ��,�� s�@� �'���,- 


n � "#'� 0����� �'���,-���
� ����� "�� 

4n  "�; 3�  [����� �)
2�� �6�r+� �����
� 
 
�(45� -�+� 6�� ()*�+. OSCE:   

 89@��,@� �� �,��/ ('� X��� �'�6� 0� �����,P6#
� �-I�G� 0*�$
 N�� 0� 0� 3�$ ��,- ��  �9� �,O 0� ����3�� �������+ ���� ��,�

OSCEG�&� �,@� �� �)
2�� "�; ���1� ���'��� ��,- ��  6 h

��� Z�F�� �'�<6 �6����������� ��6���.   

� 7+� 	8 -$�#1 (����9 ;��. <"$� 	. (=��$>OSCE       

$� (�&�:  

�n ��%�&'� �; 3+6 ��,� h� �' �1;�%�&'�����- ��,� h�.  
tn ����� ��� B����� 0� �'�; h�'/ �' �; 3&
2 N*. 

Tn  ��&:' 0� �'�;������
� �' �)��D� ����=� X��+ 0� ������
� "���
�)'��)� ��'� AG� ��$�);� �,��/ Z��-. 

�n  �)
= "�; �E� [����� �1�/ ���� ���� 0� ���$���
$ �,��/
3&
�. �,��/�$� 0� 3�� �1'��OSCE  ��#$�� ��'� " 0)'#;��

 ��$���
$ �,��/ (
� 8��,- �26 �,�� ('�� ���D� �,D+ X��+
3&
� �)
=�%'� �,��/. A
< X��+ 0� 0�,%���; ('����)� �)
�

                                                 
1 -Notes 
2 - Psychometric 
3 - Inter-rater agreement 



 

 �,?   

                                                               ������ ����	
� � ������ 
	��� 

 �,��/ ��,� �)
= 7(
�r- "��� 3&
2 N* �,P6 i�e�3��
3&
� ���� . ���'��� 3
�
� 0� "��'��6�^ �- �,��/ ��,� �)
=

� ����
$ �,��/ �,>7���� ~�D-�� #
.����
$ �,��/ " m,>       
���$ �,��/ �'�'�< A'�#�� ]P,� ���,- ��. 

5n  �'��P� �E:S�)�
� ������ 6 hg)��� X)��< �)��� 6���< �' 0��
�; B�-� ��,���e.( 

  

� -$�#1 �� @05. 	AB��+��C���8 	������ D#E (  

 �'��� ���� 0������ Z�I �'�6� �,��/ 0:)'� "��� �FG� ��# H�I� 	� 	8 J��9

���8:  
�n  KD-�� 6 h1� � ���������������
� �'���
� K�,- ��� 0���� �E:S� �'/

�3&; ���,�/ 0����� ��  
tn   �%�&'� �� �'/              RED�+ 0�� ����
$ ��� ����+ �,��/ ��,� �'�; ���1� �1; 

���� ��� ���� ?�,�/ 

Tn VVW�� �'/������ ���� �6�� 6 ����� �� �1;�%�&'� "�,�!� � 

�                �,�� ��� 0
�e,- � �,� Z�F�� "�D��� 0�,$ 0� ���'��� 0:)'�  "���
(
����� �,�����/ (���'� �� 0�����L �MMM) �N������$ ����^��O ��%�&���'�  .

   �� �1;�%�&'�����-�$��O             Z���- ����� ������� 0�� ��,- ���� ���� ����
��� A�,< �� h1� �^�D�.  

�F& 	. 6���$�� #� ���OSCE�$K& ���2��� :  

�n  ��,� �� ��� "�; �'���,- �'�; ���1� "�
$ ����������� � 

�� ���!" 	� #$%� 	.��&� #'('�)����!" ��D9O �� �� .  
tn  Z�F�� �'���,- �g��� ��� ���1� ���'��� "���  QV
WS- �,)�

 Q�������P�1-� 

��:9�= "��� ���� N' 0�
o6 �; "���� ����� �,�F� 6 �,� �� ���� 
3�� �� �' �,D+� �,��/ �� ��� 0� �;� �� ��S�. 

                                                 
1 - Invasive procedures 
2 -Performance 
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RI,����,� ��� 0
e,- "���/ �g��� �; ���� 0� ��6 ����.  

� -$�#1 6�� ���+�L� OSCE:   

�R�D2�C  �1;�%�&'� �� �     � "� 026#'� "�; 0D)P      �)
2��� ��,�>�� �   u��#<   ����
� ��� 
 ��,� Q��'������
$ �� ���+.  

OSCE�             0�� 3�� �)�D� 0�
o6 �; "��� �e�V�>� "�; 3&
2 N* �� R�D2�C 
   �
��- ��,� X��� "6��������          0�� ��,�� X������� " 0��F- A'�#���� 0� �2�^���

���������� ����� ��,e �/�.  
�     _��� � �; AG�  ���� "��� �� 3'�6�!�   �������
� 0�� �,� �� �/ �� �  ����,�

�'��� ��'� AG� ��,e 0� � ���� Z�I 0� �� ���
� X:S� �,� �; .  

� -�$8 (=K> + (���"� M�&�N��OSCE:   

OSCE             �)��,�� ��
&�� q�> �)
2�� "�; ���1� "�
$ ������  "��� 
        3��� ��,��� �/ "��#$�� ���  3�� .OSCE        ��g��� �-�,�e �� ��1)- 

   �6�G� "��V�+�           0�D-�� N' �� ]9O6�� "��'� ����- 0� 3�� 0��e 0�
�����
$ �����+ �,����/ ��,���.���,��� ���b�� ��� OSCE �:���#<#���� �� 

          �)��� �� 0�&����� (
��6� 0� #1F� 0� �,� �� ��#$�� �'�<��.  "����
��%�&'��;        (S
-��< �'  0��$��P B�-� �'��        3��$ �g� �� �� "� 0��$��P .

  X:�t    �&'� A'�< 6 ��;�S�        "��; �,'#',9- 8'�O�� �� �,��/ "�1;�%
 0�&������-����'� B��"�%� ND� 0� �,��/ N' ��'�P�� OSCE 

  
  

                                                 
1 -  ��� ���� � ������� ��������� ���� �! �"# $��%� &��'	� ���� �( �)�� *+  ���� 

,��-./ –� $�01 ���� �� �
 ,
�2� ��3�� 4�5� 
� ,��"� &1��%1 �&��� �61 �� ��#&(.  



 

 �,�   

                                                               ������ ����	
� � ������ 
	��� 

  
 X:�tn "�; �,'#',9- 8'�O�� �� �,��/ "�1;�%�&'� A'�< 6 ��;�S� 

0�&�����  
  
  
  
  
  
  
  



 

�,'  

� �� ����	
���
�������� ����
� ����
��
� ���� ���!" #� $��%&  

�;� �� ��S��� ���� " 0����� �� �:�#< ��',FS����� .  
 �I�G���� "��#$��OSCE2� ��,e 0� ��,)= 3!- 6 N
�6��:      

e-OSCE 3�� ��� ?��#$#
� .  
 �,��/ "��#$�� �"��
��� "�; 0����� �b�� ��,� ��OSCE 0� ��
� 

�- ���� m�F� h
- N' #
� 6 �2�� _��)� (
�.  
  

������� 	
��� �
 �����
 ���
 ������� �������  

�������	
 �:  

`  
 �,��/ "��#$�� �� Z�$ (
�&W�OSCE0� 3�� �/  h
'��� \WS� 

��
� *!+�
, �� �� -(!. �. /*!+����% )
�	�  

 0� ��d��O�W� �'��OSCE �)
2�� "�; ���1� "�; 0D)P Z��- ��,��/ "��� 
 3&
� ]��)�: ��$�);� �,��/ A������ �����  "��� ��� ('��1� ��b� ��,)= 0�

�� "� 0��^ ����� "�; 0D)P �'�� 0� �2�^ ������� �� �D�� "�; 3���� �)�
*�. !D� *- $�; G�P'� ��� �����*� *- ����6*�. ���'��)� ��)�&; ����� X��+. 

�-$�#1 6�$�L� (=. O�P /00
�.:  

 6 "�
$��' i��;� [����� �'��� ��
$ �� ���+ �,��/��,� 0� "���,�
���� ��$�);� �,��/ ���,�/ `@� �� ]��)��. ��,� "���,� �1)- 3�� �G@)�

 0� ���
$ ���+ �,��/RED+3�� ��� ���� ?�,�/� ��$�);� �,��/ 0�  . (
)x�;
3��� �g���#
��� q�> 0�
o6 N' 7��,��/ 7��,� �9�= �'��. �� ��+�6 �����
� 

 "��� ��,- ���:'#
� 0)'��� "�; ���1� ��,��/  0� �2�^��� �,�� ������� 
 �;������
��O�D-� � "�; ���1� ��,��/ "�����)�&;�- ]��)� ."� 0�,�� N' �� 

 �6�P�� �,��/ �9� s�OT3�� �����H . 
 
 
 

                                                 
1 -Work-place based assessment 
2 - The contents blueprinting 
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1 - Procedure 

 ����/ – ���	� �012 3�4 	
 "
 �5�65   

����� ��	�� 
��
� ��������� ���� ����� �� ���� ����� ��
! "�# 

) Integrated final examination(  
 

 $%�&'� ���	

$������  
����*� +�,�� -�. "�/  

 7��8 9	
�5


 ��:�
;<  
�=1> "
?��
�@�:�A B
C$?  �$�D ��E> ��� 01�� 1 2
3 4�5��� 

7������FD
 B
G5
    ��E$A ���;2 �
C�D "H��I�6? 6���� 4�5��� 

  JK� �I�KD���D
8 ��� �� 7���8 4�5��� 

 

 ��LA��6D
   

	
 

MK���D 

 �N�=4 ��O ��6D
 9��$�� �
���� 4�5��� 

B
G5
 �I�KD�6�
�<
   
? J;�  ����D  �9%� 4�5��� 

 P�?  ��� �;I 
 ��:;� <�=��>

����&��� 

B
G5
  ���DQ�5
2

 "����– �# R$2
�

 ��: S��HA 
 

 "
�# ��
T� *�<�8

 	
 MI �<
K� �=�
2

 U6V 

 U6V 	
 R�I �#
�	�
  �
�!)���?�(  



 

�,,  

� �� ����	
���
�������� ����
� ����
��
� ���� ���!" #� $��%&  

 
�� ��
 �	:  

��Q������� /��$&:  

3e�� �- 3�,� �,��/ "��#$�� �� A
<�; ������� �1;�%�&'� �'�� 6 �6�� "��� 
���� 0�����,P6 �1�/ �����. m,> ��
&� (��,� Z�%);�� 0� �'�1;�%�&'� �;�$

 ��,� �9�=�
C 6 ��,� ��P� X��+ �
C� ����6��6�� Z�%);�� ���� ��
�� �� �g� 0�
�,� �� ��:�/ �1�/.  

 ���,� �,��/ � ����
$ �,��/ "��� ���� "�r��'�� �1;�%�&'� ]2�C ��� ���
� 
���
��'���� 0�����,P6 �:�#< X'��6 6 ���. �' �; ���� �
&�- 0� "�1;�%�&'� ��

���� �� "���� "�r� �,P6 0� ��
����
$ �� ��,e �'6�V-: �,P6 0� ��
� ��'�
3&
� �1;�%�&'� ('��� ���
� �' 6 ����
$ �,��/ . �'�� �1;�%�&'� "��z$ �����

 ��^ 0� ��
$ ��,e �G@)� 6 ���� ��G�/('�- m�@r� 6  �,��/ ('�- �DV=
�
&� ��^�� 0� ���,�� #
� ��);��1;�%�&'��)���
< �� .  

������ �� �	
� ���
����	��� ����� ���OSCE:  

���� 0����,P6 �'�� �1;�%�&'� �� N'�; ��,� �� 0�:� 3�; ('�:  
�R  �; "�6�6 �� "6��� ��D9O6��  "��� `��6 ���,��� ]V� 6 (��,�

B�-�)��%�&'�("� 0�,$ 0��R�G
+� �� ��D9O6�� ��%�&'� �/ �� �'�� 0x�/��   
�'��� ��$/� �);� Z�F��. 

�R (��,�        �,���/ "���� `��6 ��!
�,- 6 ���,���  ��$����
$  ��,�� ��
��%�&'��;:  0� ��� ('�  �,��/ ��$���
$            6 A�G� �� 0�� ��)� ��� N��        

�)��' �;�$/��)'��� ��'� � �%�&'��; �� �'�� 0� ��'�o 6. 

3 R 1� 0
1-3�� Z�I ��%�&'��; "��� 0� �-�#
1F- 3��. 

?R             �' ���� ���+�6 ����
� 0� ��
� ��%�&'� ('� �'/ 0:)'� (

�-   0��  �������
�  
������
�)              ��'��  ����� 6 c)�P� (�� X���� �/ ���
�#P ��,�e ('���
�,���H.( 

�R          ��)���P� �'�� ������
� 0� �� �','��)� ?��%� 6 0
1-)      3��� ����+ ��$�
�)���P� �� �SG�.( 

� R -��%�&'��; 0����� h
g): h1� ]��,P Z��- X��� �'��  0����� ('�
�,�� ��
$ �� ���+ �,��/ ��,�  0� �-��1�. 



 

 3��   
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� � ������ 
	��� 

'R v�� (

�-��%�&'��; ���� �.  
 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 

3��  

� �� ����	
���
�������� ����
� ����
��
� ���� ���!" #� $��%&  

  

  
  

 X:�Tn/ N'  Z�F�� ��^��������>�� �)
= �,��:  

,e 0� 0� �� l9�W� "�; ��%�&'� �S>�* ��,e 0� ��',FS��� ���+ "���� ��
�))� �� "�d����� 0���$.  
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 X:��n" �1;�%�&'� ����
* �� �2�b�  OSCE 0GDO N' ��  

  
  
  
  
  
  
  
  
  



 

3�3  

� �� ����	
���
�������� ����
� ����
��
� ���� ���!" #� $��%&  

 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

X:� 5R  ND� 0� ��!��� N' �� �1;�%�&'� ����
*���%'� �2�b�  

 OSCE  ����,� 0��� �� 

  
  
  
  
  
  
  



 

 3�?   

                                                               ������ ����	
� � ������ 
	��� 


�� �	������:  

 � 6��8��. 6�� (�5��K� D�4&�:  

 N'�� A
� 3�� (:��� ��D9O6�� 6 �1;�%�&'�����- ]&^��
��������� ���+�� ���� N'��. ���� �#F� B�-� N' �� ��%�&'��; 3����1�

) 6 �,� �;�,> ���� ��e ��,e ('�����'� h'�^ ��=��� ��S
� �����
� �e,V>
�,� ��.(7���-��<� �� �� �,��/ ��,- �� ��b� ��,)= 0�7 �����
� � �'�<�� ��#$�

 ��,e �� �����,��Z6#2 K�,- �1;�%�&'� 0� ��#� "�; (2�� �� ��,- �� 
 ������� #
����� ��� �#F��%'�:'�� ��e mH�P "�; (S
-��<��w. �'�� �� �; X!�

�,�� 6��� �,��/ "��� XD+ �; ����� . �6�F��� 3����1� U�; ��%�&'� OSCE  
 ��$ �F�/ �� ��',FS��� �- ���� �'�; B�-� � ��$��,� �,��/ Z�� 3D� 6 �)'/ h;

 Z�F���P �/ �����$/ "��� Z�I ��!
�,- 6�,� ���� �1�. 0� ��
� 3�� (:��
-��- ���� #
� �����
� "��� �'�; B�-� (
��; �,��/ Xe�,� �� �)��,�� �1�/ 

�)'��� 3^�����.  

-������#� M$>�:   

0� 3�� Z�I XD+��� 0�  ����#<� ��������'��6 09{S��< �,� ���� �EO. ��1�
 �)��,�� �1�/ �- ���$ ����� �1�/ "��� �; ���� 6�; Y'��- �� ��&
2 3�� m�W���

�)'����)��� 0�����,r^ �)��,- �� ���� 6 Y'��- Z��� �� 0� .  

���K&��K08 6#�� ����1) �������&���� -���K08(:  

 �;������
� 3��1� �'�� � �� (

�- �,��/ �9� s�O 0� ���%); �� �;�%'���6
3&� ������+ �1�/ �� ��G� �=,� "��� 6 �,�� 3D�.  

�Q������� 	8 (�� ���K�:  

 `
!V- Z�%); �� ��$ �� �� �6�� �� _��� �- ���� 0���� ����� ��%�&'� �; �'��
���$����� 6 ��#
1F-� B��6�.  

 3��$ �g� �� 3^����� "��� �� �'�1;�%�&'� �'��.������ �� ���� �� !" 

#���$ �� �	%�& �'� �� ����	(� )��	��� *� �+,.  

  

                                                 
1 -Circuit 



 

3��  

� �� ����	
���
�������� ����
� ����
��
� ���� ���!" #� $��%&  

M�!0Q4� ���QV 	0Q�:  

�,� Z�F���'�� 0� 3�� ���I "�;��� 09�P�� ��#
1F- 3��1� 0
1- . �� XD+ �6�
�,��/ "��#$��� ��#
1F- Z��- 0� �',� (j�@� 6 �
)� �'���� �1;�%�&'� �� 

�))� �� ��� 3���.  

(&�L��� W��+� 6#�� ����1 + �0X$�:  

 ����/ 0$������- ('� �� A
� "����- 0� 6 �
'��� 0D��!� �� ��D9O6������-
�
'���.�
;� q�V�>� �
b:- �� XD+ �; 0$�� �6�� "��� ���� 3+6. �$�

 �1�/ ���� (:�� ��:�� 0� �
'��� ������� �'�; 0$�� �� 3����'� ��D9O6������-
���� 0�����,P6.,e 3���� �; 0$�� "��z$ 3�E= �$���
$ �� ��� �'�� 

3�� 0���$ ��,e 3��� �; 3�E= ���� ���6 0��
'��� Xe�^ ��)
�O�.  

(50X�8 6�� M��Q� !.�� Y5��9 �8 6��NK�:  

 �� h; �� �1�/ X)��< 0� 3�� h1���
&�� �'��� �)
2�� "�; ���1� #��� ����$�
�
;� 3���S� "#'� 0�����.�&'����� "��� "#'� 0����� 6 �^��O ��^�; �� �1;�%

 ����,>�� "��
&� 3
�;� �� �1�/ "��z$ ����� 6  �; �/ "��� Z�I ����
* 6
3��. 

 
� -�L��� #+���OSCE:   

�� 	&�%&:  

�
&� �� Z�I h�E= (���z$���� 3
�;���
&� . "�; B�-� X!� h�E= ]V��� 
 �,��/ X!� 6 �����
�� ��$�);� �,��/ �� \WS��
)w.  "����� ]
-�- ('� 0�

 �� 0� �)��,- �� � �)�&
� �)�/ K
!� ����/ 0��))� ��
< ���,> ���.  
- �,�� \WS� 6 "��z$ 3�E= ���#� "�; ����� �� �'�� �� �1;�%�&'� Z��- �

� ��^�� 0� �)��,�� ��D9O6��7�
&�))� ��D�� �� �1;�%�&'�.  

-��#:  

��,� ������� ���� (

�- "��� N
�6��:2� 0����� N' �� 3�� �/ �/ ��'� 0���
 "�
$ ���� 3=�� N' "�
$����3�� �,D+ X��+ #
� ���� �)9� ��� N' 6. ('�

                                                 
1 - Stop watch 



 

 3��   

                                                               ������ ����	
� � ������ 
	��� 

6 ��D9O6�� Z��- 0� ���� 3
�;� 0�:�  �� ��� "��e ��,> 0� ��$���
$ �,��/
��6�� "��� ��%�&'� 0�� ��� "��e �� 3=�� 0� �)��,�� �- ��,)S�.  

�� H����� �� �� ��55. ZK.�:  

"��� �-�
^ ��
&� AW� N' ��!��� 0:)'�  OSCE �,� ��#$�� ��,> 0� 
�7�,P6 0� �%�&�0&9P�� ��))� N��������� �:*,� A-�� sE@e� 0� N'     

 ����.�;������
�� ��$���
$ �,��/� ��D9O6�� 0� 3�� ('� ����� ('� l'�o6� 6 
 "�P �� c��; 0� �)'��� Xe�^ ��)
�O� 6 �))� �'��);�� �� �; �����
�

��+ �,> 3��������.��1�/��� ��'�P �� �
$��7 ����� 0
9� A'��/ �� 3D+��� X��� 
#
� ��!��� �,� ��.  

�$[ + (&�0�$& \�#$��(.:  

 �� ���� N�� 6 (���$ ���+ ��!��� ��,�� ���� "��� AG� � (���$ ��!���
 "��#$�� �,OOSCE �� A)- "��� ��+6� �;�$ 6 ��))� 0�&> ���,- ��

����. �� 0� "��� X+��^ 3^����� "�; ��%�&'� �� 0� 3�� ('� ��� Z�F�� ��,-
��$�);� �,��/ "����������+ �����
�>� �� m/ 6  ���
�,� #
� X)��< �'�� "���

�,�� h;���. �)�&; �6� Z��-�� 0� "����� "��� ) 0� 0* 6 ���� N�� "��� 0*
��);� �,��/  ��,)=  (��'�� ��� h;��� ��1�.  

	0X+� M�L0]$�:  

 - ����         3��� ���))� N��� ��D9O6�� "��� Z�I ��!
�, .      �� �� ���D9O6�� Z���-
   " ����� �� Z�I ��!
��,-� ��1�/ �� Z�� 3D� (�� 6 �'�6/ h; ��$ �+�-�   0������

�
;��  ��S'� 0� ���6� �/ �� "���.  
             3��� h�1� #
� ��$���
$ �,��/ "���  Z�I ��!
�,- ��
�)     RED�+ ��$� ���^ h;

  �)��� ��'� ?�,�/. (��    R���F� ��$���
$ �,��/ 0� �'         3��� Z�I 0�� �� �6/ ��' 
     0:)'� " ���� �� 3�� "�6�� � �))� ?,��>���,> "�; X'��,� 0�,%*   " �; 0$��

     ��S�'� "���� ��);� Z�F�� "��� 0* ��%�&'� �; �� 6 �))� "��z$ 3�E= �� ����
�,� ���� s��.  

  

                                                 
1
- Marshal 

2 -Simulated patients(SPs) 



 

3�'  

� �� ����	
���
�������� ����
� ����
��
� ���� ���!" #� $��%&  

� -�L��� 6��!)�8 #� ^9)OSCE:( 

�� 	)�8 6�+1 \K"��� 6��_) ��`> 6�:  

 0$�� N'  ��^ ���� h$ ��'� ���� 3
�;� ��
&� �; 0$�� 8
+� "�6/ _�P
�'��� ��F'� ]9O6�� ������ �� "��'� �E:S� ���,�
�.  

 N* ����
$ �,��/ K�,- ����< X��� �g� �� �; 0$�� 0� ���� 3
�;� (
)x�;
 ��,�.- �� XD+ 0� �,� 3��,>�� ��$���
$ �,��/ �� �'�� �; 0$�� �; 0&9P ��

�)'��� Xe�^ ��)
�O� �; 0$�� X��� X
�:- �� 6 ��,�� ���)� ��.  

���K&��K08 + -���K08 #� �Fa���:  

��S2#)� 0� �����
� ������ 31P �&'6�� 0� �,�� Xe�^ ��)
�O� �'�� h;��� 
3�� ���.7 _+,� 0� 3>���<]
C�- ]P,� �;������
� " 0�^#2� 8^�1�/  0� 

 �� 3���S�����$ ��)'/ �����.  

�bN%� 6�� 	��&:  

 �; ��))� N��6 ��$���
$ �,��/� �����
� "��� ������+ 6 �y:S- "�; 0��� �$�
�,� �;�,> ��S
� ��)'/ �� ����� ('� "��:�; ����^�� �,� �����.  

���K&��K08:  

 "�; ���1� " �1;�%�&'� "��� ��'� ?�,�/ m,> "�;������
��� 0� 3����1�
� �O�D-����������,>�� ����� 3
�
� �� �1�/ ��:9�= �- �,� ������.  

 �,�� 3��� ���%'��� �� �-�=EO� N��� N' ��,- �� 0G@)� ]&^��. 3����1�
 �6���� "�; c)P 6 ���� 6 (� �� ����� ��� �O�D-�� "�; ���1� AF)� "���

�,�� �������.,� �� �,��/ �'�'�< A'�#�� ]P,� �;������
� ���� ?�,�/ ��'�� �
 N' ���� �� ��$�);� �,��/ Z��-� ���� ��&:' �;������
� ��:9�= ��+6

���
$ �� ���+ 0��S� 7A2�*. �� 6 ���� ����/ XD+�� �'�� �;������
� ",'��)�
 �)'��� ��'� �S'���/ ��,e 0� ���,> AG� �O�D-�� "�; ���1� ����� N' �,r^
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�;� �� ������������ "�;���
� ?�,�/ 6 Z��W��� _+�
OSCE3������,>��. ��� ��tJJT�  �:'��/ ��� 0�^#2� 8^ "�;���
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��� ���������  ��=�� 7�6�^�5 �I��,�.  

-�)�&�0) -$�#1:  

"��#$��OSCE���� ����
$ �,��/ "��'�����- 0� ��
� . 0� ���,- �� h; 0�:� ('�
=�,� s�@� l�� N' ��,)= 0� h; 6 3'#� N' ��,). 3�� ('� �/ 3Db� 0@G�

 K�,- �,��/ 6 ���'��� 0� ����#< ('� �� �/ l�� 0@G� ��� ���
$ �� ��,e
 �,��/ �'�'�< 6 32��= A;�� ]P,� ��$���
$ �,��/ ��'�����- 0� 3���P  

�,� ��.  

-�)�&�0) -$�#1 7#$�1:  

�,�/� ���/ 3�� 0� m��F- 8DO0� 3�� �-�:� �� ��$���
$ �,��/ ? RE��� 
���� �� "��z$ 0'���� ?��� . ��#$�� ��6� h
� ���,�/ ��&9P ��,- ��

�,��. �O� �6 �,� �� ��P� ����� (
� ��
&� X���-7 "���+�� �� ��&9P ('� 0�����
 m��F- 0�  ��&9P ('�����#< ?�����
&� �)'/ �� 0&9P ('� 0� 0� m�F� 

 0���z$ � ���,.��
$ �����+ �!� ��,� �'� ���,� ���,�/ ��&9P ('� ��:  
  

�  �,e�OSCE 

� ��$���
$ �,��/ AG� )�)�' 0w 0��� ('�  �� ���,�/ 0�,$ �
; �'�D�
 0� �,��/ Z�%);/�,��  3D!e 0�,$ �
; �'�D���);�� ��$�);�

"��z$ 3�E= Z�� �'�D� ��))� ��
� ��))� �'��);����);� �

{- ��  6
� ��>I�� �'�D; ������
� AG� �� X>��- 0�,$ �
�)��� 0����.( 

�  0� ���� ���� "�6�� ��&9P ('� ��� ��� "����D�9
� "�1;�%�&'� 
 ��� Z�F�� "�; "��z$ 3�E=��)��� ���� U�; ����( ��
$ �� ��,e

������ �- �,� �� 3��,>�� ��$���
$ �,��/ �� 6  "�; 3�E= "
�)S'�)
�� ��� ���� q�V�>�.('�0&9P�� AW�   �'�� �� A
� ���,�/

��
$ �� ���+ ��DG��� ��,� �; AW�) "�6�� AW� ('��� _+�6 ��
�))� �� �9D+ "�; �,��/�� ��� Z�F�� "�; "��z$ ������.( 
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� �� "��z$ 3�E= "���� "�1;�%�&'� "  �6�$ "�r=� �/ �O �� 0�
 �))� �� ��'� �� ������
� 6 ����
$ �,��/� ]9O6�� AG�.�F�� ('� Z

vP,�� ��$���
$ �,��/ �- �,� �� ]D� ('��- �,��/ ('� 0� ��,� 0
 AG� "��'� ��G*6������ [���� ]9O6�� "��� ���,- �� ������ 0* �-

3����,�� �m,> "������
� N' ��,)= 0�. 

�  "��� 0� ��6�"��������	
� ���
�"�6� �� ��� 0� . �,��/ 0� ��G*�;
�,> �-�
^ AG� 0P,�� ��$���
$ 0:)'� ����^�� ��,� �)'/�� ('� �� 

3�� ��S
� �);� Z�F�� 3��� "� 0�,$ 0� ����� ('�. 

�  �����
� ��
e,V>: 

 ��^ s��7��:� �����7 �O�� �����
�‘ 0�&> ��$�);� �,��/ K�,- (���$
(:�� 6 ��,� �� �� ���&:'7 ��^ s�� 3��  l9�W� �������

��)',%� �����
� 3�� (:�� (
)x�;��+�6O �� 0��S� 6 h�E= ���� �,
RED+�' ��� 0��$ �1�/ 0� 0* �/ �� �
C "�'�P "�;  �' �))���
< � ��� 0���� 

 �);�� 3���� �� �,> �9D+ �)
2�� "�; 0���' �/ �����6�� 0� . �,P6 ('���
 �,��/�� ��+�6 �����
� �� �������OSCE  A'�#�� ]P,� 

�'�6����
%�S*��,��/ ('�  �,� �� .�/ ��'�  �����
� �� 0� 3�� �/

��#�- "���  ��� ���/� ���(�0$ - 1�2��0,3�� 4��$ ������� 
�,�. 0� ��� ��
$ �� ��,e ���'��� ��,� 0� (�#� 0��S��; "���

 ��g��� ��,- ��� #
� ���
� ('�- �=���P� ��,��� ��^ 6�'��� ��
����
��)*
v�!- 0� 3��� �� A
� K�,- (���$ ���+ 0)'��� ��,� X�J �� ���,� �,��/

���� 0����. 3e�� �1�/ 0� �- ��,� �',�- �����
� 0� 3�� �/ �/ ��'�
�,� ���� 3^����� "��� ����.  
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�  _+,� 0��; ����
$ �,��/ 0� ���/ A
< �,��/ 0&9P��
 ��� ���:���
<�,r^: 0��; �'�� B��-� ('� �� "�
%S
< "��� U �� XD+

 �,��/ (
)x�;6 6 ������ �1�/ "��� "�6/��' 0��� N' �,��/ "��#$��
 ����
$ ��
>H U3��� #
�. 

�  ���:���
<�,r^ �,��/ 0&9P �� ������
� 0� ���/ A
< : "���
 ��,e 0� ������
� �'�� ��/ A
< ('� �,+6 �� "�
%S
<��
>H #
� 

3���. 

� �����
� 0� ���/ A
<�� iE>�� �,��/ �6� ��� ����
� �9D+ ���+ : "���
� "�
%S
< 09j&� ('� �,+6 � �,�� "�6/��' �1�/ 0� �)�9- XD+ �6� �'�� 

 "#'� 0����� �����
� �� "��S
�����-  "��� 6 3��$ �&��- �1�/ "����
 �
� ��� ��/ A
< �1�/ �� �:' "��� �9:S� 0� �-�,e���- �,��

�,S���F'� �2E�>� �,��/. 

� 0� 3�� ���/ A
< ��*� �,��/ "��#$�� X!� �S'���$ h�&
� 
 3�� ��� �E�>� : ��))� Z�$ �'�� X:S�  ('��6�� �� "�
%S
< "���

3��� [���� �� ��!�� "�;. 

�  ��,� ��))� 0�E� �,��/ "��#$�� X!� �� ���$ 0� ���/ A
<
3��:v�!�� "�; 0:)< X!� �� XD+�� �'��3��$ �g��� �. 

�  �,��/ Z�%);�� 0� ���/ A
< ����� ��� ��� 0)'��� X'��6 �� �>��
: Z��- �,��/ "��#$�� �� XD+ �6� X:S� ('� �6�� �� "�
%S
< "���

 N* �� 0)'��� X'��6��wXe�^ ��)
�O� 6 �,��  X'��6 Z��- 0� 
�))� ����� 3���.�'�� [���� �� ����� 0)'��� X'��63���.. 

��� ��� ��^�� �,��/ Z�%); �� �����
� 0� ���/ A
< �: Z�I ('����)�
 0�,$ ('��� Z�I ����> 0���� "��� N�#< 6�����< "����- 0� 3��

�)��� 0�����,r^ 0&9P �����,�.  
�3�� ��� ��^�� �,��/ 0&9P �� ]9O6�� 0� ���/ A
<: 0�,$ ('� ��

����,��'��R��,� ��S:� ���� �' �)
S)� ���,- ��  0� �'�P ('�- N'�#� 0���6� 
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� �� ����	
���
�������� ����
� ����
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� ���� ���!" #� $��%&  

�� XG�)��,1� �-  ���' �,D. �� ��,- ��� 3�� ���� 3���� �� ��%�&'� N' KG� �$�
 �'��� ��P� �� �/ ����6� "6 "��� �- �,�� 3��,>�� ������
� �� �,��/ 0�-�>.  

	40�&:  

0F
�� ('���z2� B,� "�; �!���  0� �,��/ "��#$�� 0� h'�
$ �� ��
?6�OSCE��  "��z$ 0'����#
� 6 8
+� "#'� 0����� 0� ��
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 3�&+ ('����� �'�; ��b� 31P �; Z�� 6 �; 0��)S��< �>���yO ��S
� �E

3�� ��� ���6/ ����$ ��$�)��,>.  
  

    6��_) ��`> 	)�8)d�� ��K&( -$�#1 e�$� ��&�0)�     

  

"����� �� ��������
� ������� � ������ ���������� "  

  

��%�&'� ��,)=......................................:..................  
 ��%�&'� �����.......................................:...............  
]9O6�� �����....................................:...................  

 ]9O6�� Z��.........................:...................................  
 ��))� �,��/ �����............:................................  

  
  �,��/ U ����
$    �����$� R���@2               �� ��:' ���� (
�
�- i���;� �� N�' ��; "���� 

�
�#� 3�E= �� �; X
@�&�:  

  

-$�#1 f$]$�:  

   �'���,- �����            6 �� ��:' ��� ~��D-�� "����+�� �� ]�9O6��     ���*� ����
� ��%�&���  
������ 6#
:����� "�����7̀ 
���,-   " ���; 0��S��� 6 ���; 3���E=� 3��
;��� "f,��2,
-� 

      ����
� �����; 0� "� 0�,$ 0� �=���P� ���6� ����� 6 �'6��� ������ ����6#
:��
vP,��   �,� 0.       ��'�� ���);� �,���/���,��           � ���+�6 6 8�
+� ���=EO� ���� (���

���$�1�/�� �
����F'� 0��F)�.  
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     g& D�V Z�#� (X�G�� ��$� �� (45�OSCEh�&#� ��#1 /���-$  

�n  "�
$ 0�,�� � ��� Z�F�� ��,> 0� ��� (

�- �����
� ��,��� ��� Z�F��
�,�.  

hG��,� RE��� hG��,�   "�6�^�-
hG��,�  

h�2�W�  �h�2�W� RE�� 

          

  
tn����� �� ��'� ���,> AG� �����6�� X��+ 6 ��
DO �,@� �;������
�.  

RE���hG��,�  hG��,�   "�6�^�-
hG��,�  

h�2�W�  RE���h�2�W�  

          

  
Tn �
�� �� �g� 0� ��
DO� ��� h;��� �)
2�� "�; 3
�+,�.  

RE���hG��,�  hG��,�   "�6�^�-
hG��,�  

h�2�W�  RE���� h�2�W 

          

  
Tn  ���,� 3��1� ���� N*��,� ���/.  

hG��,� E��� hG��,�   "�6�^�-
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h�2�W�  RE���h�2�W�  
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hG��,�  
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hG��,�  

h�2�W�  RE���h�2�W�  

          

  

5n                 0����$ ��g� ����%'� ��%�&�'� 0� ��%�&'� N' �� ����F��P "��� ���� ���� 
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hG��,� E��� hG��,�   "�6�^�-

hG��,�  

h�2�W�  RE���h�2�W�  
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)5��$ 6���7���� �� ������,� �� ���,� 8(�9 �: ;�% *��� �3�<�        

   9� =,�>)���@& ��AB(��$ �� :  

  
R��@2�
'��� ���'��� �'� ���,��g� �� ���,> N�#< .  

� 3�� �����H X'H �� 0� 0�,%���;�  "�)�� 0�
0
] 6 � 02#)� 0�  "(X�>   
���� �� . �$� v�� 0� ��� ~�D-��3�� ��,D� ���� �6   �; 0)
�� �� �>���� ���

�
��,-��
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�&
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'��� m�W��� ��
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,�  ��*�� -/	
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'(��� �����.  
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   >����P�� ����`+ &���� 3���(� 3 >��� ��
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�R C��0) (� ���a (8��#�� ��$� 6!0A 	A  

��� ��� �� 	�
��� 
������ �� ������ ������� ����� ��� �� !
"��#�$�$ �%��&'�  (�)*+ 
��,-�� .*/� �� 0��$ 1�� �� 2�$ 3�$

 0��$  

�R ��L�j �:�3�-4+ � ��5 67�8 ��4�8 9  

3 R ������� f$&: :�)&-�� ��;� �8 ��4�8.:,*+� "�5����=>4
  :,+��5
���� �5 �?@ �-�7 9A 9� �� :��B&C��8� ��� �5. 

?R $���5�: .#�� ��4�8 1�� .# ��� �5 �C��$�� :,*+� "�5����
 .E���5 ��$ .�7�� 
�+ �?%��5 9�F/ .8 "��#�$�$ .�7�� ���=��8

��� �C� :��4�,��4� �8��. "��#�$�$ .8 ����� "�,*A ��4�8 ��$
�C� 2�5 �>�$ 3�-4+ 
��8 .>G-5 1�� �7� ���,���$. "�5����

 ��4�8 0��$ 
 :��8 �� �?C�*5 !�� ��� �� ��� �5 �C��$�� :,*+�
HIC����)8 
� "��#�$�$ �8�������J*5 .8  
��8 ����$ 
�+ .&'��

 KB� .8 ,+��� �,+� ��� L+��4+ � ��4�8,*# �5 "��8 .M��N �#O �� 
,��4�.���,����� �=�F�' .*��E5 (���� .8 ����. 

�R  ��5�� -$�#1 6��8 YK
X��$���: 

              �FP� ��4C� 
�%� "��# �$�$ �� ���=� Q�7� .8 3�-4+ �8 ��4C� 
�%�
  ,�� :,5� �4�.   ��4C� 
�%�RS          ��P����� �P4�5 
��4�8 .T8�C � �C� .7�C 

,+� �4� !��. 

?
 
� ����� 2U�
��,*���: 

                                                 
1- Stimulus 
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� �� ����	
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�������� ����
� ����
��
� ���� ���!" #� $��%&  

� ���=����	
� 

��
�
���  mmHg=���/���  

���= ������ ��	��  

VW ,���)8 
� 0��$ ��EX� 
 :��8 �� YC�*5 !�� ��� 9�.  
ZW  ���� 
��8 .��8�5 ,+��� :��4+ .8 ����$ �8������� Q[�� 
�+ .&'��

 
��8 �� "�&��+ .�[�� :��
 .8N��4�8 ,�+� ��� 3�-4+ � . 

\W,� (���� �=�F�' .*��E5,�+.  

� R ��55. -$�#1 6��8 YK
X��$���:  

������� .# �C� "� :�)&-�� 1�� �� ],+  ����� �� �� :,*+� "�5��
 ��� ^�C��8 0��$ (�)*+ 
��,-�� .*/� � 2�$ 3�$ "��#�$�$ �%��&'�

 ��4�8 !��,�*-8 
��,-�� .*/� Q�7� .8 ��4�8 "�$ ���' .# ��� .��&5 �
�C� 0��$ (�)*+ .�7 9A �� :��B&C�8 �?@�� :,*+� "�5�� ��=>4
N �-

,���4�. � �C� (�,# ����� 1��� Q4&_5 .# ,�C�I8 :,*+� "�5�� ��
`�-�A "� 
��8 
� Q�a� 

  

    �������	
� �
�� �� :  

k�$[ H�l O��:  

  

����9 (� ��# ���$� 6 ���8�� ��K08 #�:  

�R `��� �5  "�&8��$N��# (�)*+ ��  
�R `��8 �5 "�&8��$ ��,*��� (�)*+ �� 

3 R �b`,��� �5 ��,�8 Y� !�� �� �?7 

?R `,��� �5 ��,�8 "��# ����� 
��8 Y��� 

�R `,�� :,� �&�7�E' c�� .8 ��A�� �)&-$ Q�7� .8 

� R `,���� 0��$ 	a�&$� �>�5�' !�� ��� 

����9 (� ��# ���$� 6 ���8�� ��K08 ��K� #�:  

dW`,*# �5�$�$ "���-4+ ��� 

eW .*/� ��A� .# ,�� :��# :,+��5 "�*#�� ���) Kg% HB*�(`��� 
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eW `,�*# i�
 ����$ j����$�$ 
�,[ "��8,*>8 Q�7� .8 ,�,���?�5 

VkW `���� ����7� 0��$ ��� !�� �� 

VVW `�C� .��)A 3�-4+ "��#�$�$ 
���8 Q=7� �@� 
 

��5. (� -�08 �� m0n%� /��� YK�L�.  

VZW ��4�8 ���=� �>
....... .. ...�C�.  
�5 ���C�*� �� "� KB� .8 ,+���,*# :  

V\W ��4�8 .T8�C �� "��-����I�+ ����  
VRW "��#�$�$  
VSW 
��,-�� .*/�  
VlW��� (�)*+�� ,��� L�8 ����7� 0��$   

���K08 	8 �� 	0o$�:  

VdWY� !�� �� �'����*5�C �>/ �  "��C��&�� �8 :��4+ CPAP )  	�E7�g5
0��$(,+� (���� .  

VeW,��4� m��&�� ��,*��� (�)*+ �� .  
VnW ]�o5��,*# 
�����$��� 0��$ 
�+���� ���C � Q=7�.  

   ����

� � ��
���� ������   

ZkW.��� .8 �� 3��$ 
 ��4� �'�E5 �?C�*5 .  
ZVW��# ���%�8 m�?��� ��4�8�8.  
ZZW m�?��� ��4�8�-4+�8)
��&B�(��4� ���%�8.  
Z\W���� �4�A ^�4� .  
ZRW� 3�-4+ � ��4�8�8 "��# �?_[ (�)*+ �� 
��
 (�# ����4� :��B&C.  
ZSW��F�� ��4�8 ��� "���/ YC�*5 
� .��� .8 �� .  

�k�$[ D��5� 6����&� 	591 6 ���8 �� M�>`P� 	)�8) :,*+� "�5��    
 �+��� 3� 
��4�8 .8 �?-� 
� �� ,+� ��� ��4�8 
��8 �� 	�=� 1�� �-��8 �5

,8�� .(�� .4��� .7�T5�� :,��#O 1&5 N��o&$� ���
� 
��8 ��*�� ���C� :,)p5� �
 ����5 (�4� .# �C� 1�� 2�5 �8��������5 ���&$� �� ���5 � ,*&-5 
� .��� .8

                                                 
1 - Overnight polysomnography 
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 	��;% c�5 �� ���� �5���% 0�����q ^�C��8 �*�
����5N,*&-5  ���5 � 
,��8(.  

  

'R ��K08 6��8 YK
X��$���:  

 
�%� 9� �4�RS (�)*+�� "��#�$�$ ��a�� .T8�C .# ,�&-+ .7�C 
,���� 0��$.$ 1�� 
��8 "��#�$��8 �7�N �-�� 2�5 "�,*A �4� ��$ r�

 ���� ��4+� ���-8 "���-4+ . 

,�+� �?s5 tC�/ �4�N ,�C�/�4��� �� �+ !�uC 1�� :,��� "�5�� ���: 

�`,�&-+ ��7� 0��$ �>�$ ��� !�� �� ��� 

�v�?��T� ���`��8 �5 "�&8��$ ����I5�# �8 ��# �� ��# (�)*+�� ����+   
�  ,*A a���� ���                �� .P��$ 
�PC .P8 ��P# QP_5�� ��,*��� (�)*+�� � �8 1�

`�C� :��8 "�&8��$ 1���5  
 �4� �+ Y��s#� ��Z��\,��� �5��,�8 0��$�� ��8 . �� 
,�C� 2E� 9� �?7�b

   ,�*=�5 H� ��$ "�+� . va�4E5 �4�         ����P&C� .P8 N,��P� �5��,P�8 �&%�  
 ,��� �5.          ���4� ����� �P� ,�,P� ��,�8 .# ,�*# �5�=' .��4+    �4P� .PA��N,

,���,� 
�)�� 
����� Q=�5 w�+.  
 .%�
 ���5 
�+ ��7�E' ���C � x>� 
��8N �)&-$ Q�7,8

,�&��y���*#����$.  
�8� � ,*# �5�$�$ �+ Y� 2+ �4� ����  ",��# HB� 
��8 �+�)&C� 9�

,*# �5 :��B&C� Y� (�)*+ ��.�� :��B&C� :�)&C� 1�� �� .# ���5� ��      
�8 ^�-��N ,*# �5,��4� �5 
��)4�A 
��?.  

�R ��K08��K� 6��8 YK
X��$���:  

 	,5 
��8 9� �7�N,�&-+ ������ ��$ �-4+ "��#�$�$�� .# �C� !�C
�C� .&'�� ,�,�� .>G-5 1�� ��$� !�C�� ��.�8 !F*5 .8 ��#�C �� �&%�   
��8 �5 L8��$ .>[�'�8 � ,*��� �5N���� �5.  

 �)��)A .#,�C�/ �4���  :,*+� "�5����� ��� �� ��$ �-4+ "��#�$�$
 z
�8 ���� �5 :,�*� .&-8�� ��/�� .# �C� ,*>8 �,T�� ,���)8N ,�+�

,�8���8 
�)�� j����� ,�����?�5 �4� �� :,�. �&%� 
� �$�$ 
�+��F�/�
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{�4
 HB� 
� ,�� �5 �J� .8 .# ��� �5��b���C,8 
��8   ����+ "����
,�# �5 0��$ !�� .�8 ���-8N 0��$ (�)*+ �� �� ��� :|�� .8N �C����% 

 ��,8 
� ",��# {�4
 HB� ��$�$ �7��N ,��8 :��# ]�o5 Q=7� Y�
�C�.  

��� !�� �� 
� ����7� 0��$) .8 ��#�C �� ",�C� �� H/ .>[�'�8 .=*��
0��$ ��� �5(�C� :��# "��)����4�N.p4+� .# ,C� �5 �J� .8 Q=�5 ��

���� �5 2# �C� �� 0��$ (�)*+ �� 3� �-B*�. ���[� �+ .&B+ �� H/ 
,��4� .E���5 9�F/ �F��� :,� �X��. 

 
-���9 �� ��&�0) -$�#1 + ��5�� -$�#1#� /�V�)��$[#�8  -$�#1:  

Q_5 "��,*+� "�5�� .# "� �� Q?%  �� ���� ��N ,**# c�� �� "�5��  
,���)8 ���$��8 "�5�� 
 :��8.  

=�5 �� ,*# �5 94# "��,���� "�5�� �� 1&'�� ���$��8 ���C�*� �� "�5�� 	�
,���4�.  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

                                                 
1 -Gasp 
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9� .��� ������ Q���5�8  .[�$ 
���5 Qo' 1�� ��  9?C .8 "�5��OSCE 

2���4�.  
 
��F��8 
��8 .[�$ ��g8OSCE (���� ,��8 �� ��� 
�+��# ,�+�:  

�R ,���4� .��� �� "�5�� �># ���) ,���4� ���5 .} �C� 1�� ��J*5
 .A r����5 ~5 ��,�+����% "�5�� ���5 ,�+��$.(  

�R ,�*# ���5 �� �+ 
,*8 "�5�. 

3 RN �4>
 �G�+ 
�;
� 
��8  1&��� :����#case 3�� .8 "�5�� 
��8
OSCE N,���4� ��F��8 .  

?R ,�*# ����� � 
�)���8 �� :,� .&��� ����5.  

�R ,���4� ��F��8 :����# �+ ���,��&C� 1��E� 
��8. 

� R :,� ���,��&C� "���4�8 ,���4� :��5� �� "��,���� "�5�� �. 

'R ,�+� 3��5� �� :,� ���,��&C� "���4�8. 

�R 
��y� �5�
 
�+ .��8)~+� :�4�(p��� �� ,���4� ��A � .. 

,R ,�*# .��� "�5�� 
��F��8 
��8 (�a 	�F���� (�4� �� �&C��'. 

��R q ���'� .4+ .8 �� "�5�� 
��F��8 t����,��������� ��#�,�� �C�. 

��R Q[�� "�*�4���># "��,��� "�5�� .# ,�*#  �� (�a 	�
��� .�
,�� :��4� �'����. 

��R  ,���4� 
F�� .5���8 "�5�� 
��F��8 ��� 
��8: "�5,�A ���o�
 ���% "��,*+� "�5�� ,�� i�E5�� � .��� �� ��+�)&-��
 "���4�8N"��,���� "�5�� 
��8 �� (�a 
 �+ Q4E7���&C�N,�+�

p��� "�*#��# � :,� ���,��&C� .qF�5 (�F7 	��[ ���,�*# 
��8 (�� �?@
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� � 1&'�� "�5�  
��8 �� (�a Q��C� �,���y)8 "��,*+� "�5��
"�5�) ��&5�� ��# �
�C !�s5 "��*
 .8���(  .����+ N,���4� 2+��'

,�+� (������ "�5�� 
��F��8  
��8 (�a 
 �+ �)*+�4+ � 	�5�,%�. 
 

�3 R ,%� � �)*+�4+ �C� (�a ��� ,�*#�=' `,�+� (���� F�� 
�)�� (� 

  
 

 "�5�� �����/ OSCE  
��y/ 2�4E� 
��G��� :��B&C� �8 "��� �5 ��) :��B&C��8
H������ 
�F�� !,5��� �� SPSS  L�����VV�( ��4� .?C�_5.  

  
 
 
  

  

}��� ��	����� �
�� �� �!"��� �� �#	�
$ �� %��&$ '

(
�  

)���*+,	� ��
&- �.01� 2�

0� ( 2 4�5��� �� 4
�� 
� 6+#� 7�

 �
���OSCE������8� :  

http://www.gmc-uk.org/doctors/plab/advice_part2.asp#14  

 �
��� �� 9
��� 6+#� ;��OSCE ����"
� PLAB 2<�� .{  

  
  

��? �� ��@�	� �&0 701�
������ �? �
 2
�&#�A �
 �#��&	 '
-� '
.� ��.  

�+�� B�#+����  

  

  
  
 

                                                 
1 - Variance components model 
2 -SPSS version 11 
3 - General Medical Council (GMC) 
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 �����:  

       ��������	
� �� 
������� ��� ����     ����� ����� ����
� ����   !"��# 
�$ 
 �� ��%&��    ���'# �����$ ���(�.         
��)��* +,��& � !
����� 
�$ �� �� ����,�
� ����(�$     

          �� 
& -�� +/�)� 
� +0� ��1�� ��� # ����� +2��3  �� �������1�3 �    
� ����(�$ 
  4���5��� 6
�� -	����4)���    !���(� +���&��' �        ���� 
��,�� �� �7�� ��'6  ����


���(� �� ���� ��� ���8 
�)��* 4)��� 
��� ���.  
  

� ���$ 
�)��*����� +9�($ ��
 :���* 
$ ��:  
  

<= +>�� ��#� ��� ?@�	 �A� 
� -��B&  
C= �7�� ��@�� �� D	�& # -EF�  
G= +��#�  !�	 H����  
I=J���� K#� 
$ ��������� ����8  
  

 �	
��� 
� ���:  
�	�$ :�L ����� 
� ��%�$ �� +0� ����8 +� ��,�� ��5��� 
� M��:  

�� ���� -�2�� N3�O� P��&Q ������� 
& ���27B$ �������, 
$.  
�� ���2� J�R�8 
�S�T� 
$ �� �������,. 

� � ������8 ��& +�����	 �� ������� �� U�1 ��2� VWX� �� �7�� � ���$ . 

                                                 
1 - Extended Matching Question (EMQ) 
2 -  Consequential validity 

 �� �!"
��#�$�%�&  '��(�     )���* +�&�, -.$�/ +�&�,       �0&
1 . +�$
(�/2 �(!3 45�� -
63�2   -.$�/ .
�. +*�**
��*
�4
� -�.��
/ �/ 8�/�& ����9 consequential validity    :;
<�& �<= �<�* +
>� 

  ��6& �/ +�&�,     *$�* -�?�/ @!AB& C���1�%��� +, '�.  D+*�(� ��AE&        �F�GH I��0? -��/ �= -� )��9 
        +*�<<(� ����<<; $* -�<<�!= - �<<AJ�  K<<�2 *.$ �&$
<<= �<</ +�<<&�, $* -*$ 
<<� -��/����<<9

consequential validity  �9
/ L&.:H�.$* -�A>�/ 40M�& +�&�, K� -$����/�� �0&
1 ���� 
4
� -�A>�/ - )�9 NA�& ���.$ -�$�* +�&�, +,2*�G/.  
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                                                               ���F
/ �/
��$� . ���F
/ O��&, 

��    � �Y8�� � !��$ �� �� ���� Z�2[8 �� �������, +��7� 4��2�  �� �� �����, 
\(���
�� �. 

�� ��& +�����	 �� +	
��� 
����$ �� !�#� U�1 �����. 

 
 !���� ���
� ��, -	���� ����8 �� ���
� ]� DY� 
���

�	�$��2&���%�$6 ���� �� ���
� �� 
� M�� ���8 +� ����>%��� ������� -
 DY� 
��� ^0*�$ #��2� 
'�8 ��2& �� +>�� ��#� ��� +�"�# 
$# ������F

�	�$ ��%�$ ��, -	���� ����8 �� ���
�� ���
� +>�� ��#� ��� +�"�# ����86
�$�� +� ���%�$ -�2��. 

 
$ ���$ ��,�� ��5��� ���	����2� 
'�8 ��
 :  
<=  ���$������ �	
�	 ���F ���
� ���� �����.  
C=  N3�O� 
$�
���2� 
'�8 ��%�$ ���$ . 

G=  ��	 +� !��� _�[�@� J/T� �� ��,�� ��5��� ���$ 
& +���
 4��
�	�$ 
�	�� J���8 ��1�� �� +O(� -�2�� �$ ���$6. 

`F�#�� ��� ���� �! "#$� %&'()
� -�� 4��O* :  

*+�� ���$ ���� ����� ���	���� ���F D��a ���� �� .  

�� ���$ ���� ����� ��	
 ��
J'�� 
& +����T@ 
� �� �� # �	�$              
+� b�,�X # �A� ���� +2/* 4�*Wc� ��	�� �#�$ +��� !���� ���
� ��	 
$ 

 !�	 ����a6 ���� d��a ���� �� 
$ ������$ 6 +�
 -(8 ���, �$ +���	�  
T��#
�	�$.  


� 
& �	�$ 
�	�� �� 4��X�[@ ��� ����8 +� +���
� ��
��� ������ � P
)
�	�$�����@�$.   

  
  
  

                                                 
1 - Low-stakes 
2 -High-stakes 
3- Validity 



 

��,  

; ��� PQR	� �������� 'S�T
 ����� ��� ��� ����� ���  

  

��--� .��--/0 1	� ���-/!23�--1� �  

  

 
$ ���8 +��� �� 
������� 4)��� +/&��T$"#4 ���)()��2� Z�(Y8 :  

 ��
–��� �
��   ����/����::  
   � ��� ������  -/        
�& ���(�� +��� ����6 f/R         P��28 �������	 ����
� �� �� 

�� ���(� -��� 
& �� +��� 
�������& +� g�h��� .  
 +� Z�(Y8 
�����7� 
$ �� �� ���� �������2�:  

 �   C:  )A / B/#���/P��0j��(  
  
�   K :)  -��� ��� ����/!��j�a f/R(  
  
�   X : ) -��� ��� ����/!��� f/R(  
  
�   �� �
��
�$������ �� �� 
l +��� ���
�  ���
�
� 
/3�� 
$ 
/3�� 4��X 
$

h%8 m !��$�� 6 !������	 +� ������2�$ ����� # ?�.�  
  

                    -���� ���� ����� V��c
� 
&���	 +�� 
��X�8 ���
 :��)� 
$/  f�/R

25�&6����:  

  � � �� 
$ ���8 +� ��
 n�3�$b)�2�� ����� g��'.  
  

  �� ���& +� ���� !
���� �� D��� � !��� V�T�b)�2��.  
  

                                                 
1 - True/false –item formats 
2 -Simulations 
3 -Patient management problem (PMPs) 



 

��7  

                                                               ���F
/ �/
��$� . ���F
/ O��&, 

  ��Ec�  ���$�� o����F� 4����*W� ��������, D������ �������� � !�������@����� �����F�                 
 ���� +2�)         -�� -����� 
/2' �W, 
& ����$ �����, ]� -�� �02�6 +S#    ��* �� 

��3���������� �� -��� .(  

  ��               �	#����($ �� D��� P�28 
& -�� ����$ p�, �� ���� 
��� ��� ��   +��TF6
   �#�$ #    
���� 
���� q��   �   ���(�&�@ �)            Z7O�� # ?h%���� 6 r��$����$ ������( 

����(.   
  

��!��� "��#$% &� �:   

                    g��h��� -��� d���a �����7$ 
�& �� 
����� ]� ������	 ���
�6 �� ���� ��� ��    
� +�����2  

. 
��� 
� 
$� ��� ���� ������& +� Z�(Y8:  

 �A :  

6 �����
� ����� ����� ������ ����B�� 4)����� 4����X 
��$ 
��������7� �#�(�������%�$         
  ���� ��� 
����   �	�$ +� .:    �������	 ��� ���  +/0	      �#� +����0$ 
& -��.  
��OS�

             ���� H�a6 �� 
���� ����8 4���5���
� ����($ �� !�	 �&L 
& 
��9��2�)    ���' 
�$
g��'��7�(�	�$ +�.  

  

� B:   
 6����� �����I ��s    ��$ !���2� +S���  ��� 
���  4��X 
$ +���&��' ���� C  ��8s 
   !��� 
����    ��	 +�.    -�� �02� 
������          ���j2�#�#����0$ ��%��$ ��� ���$ ]��

     bWX� �� 
���� +@�$ -�� �02�    ����9� ���F !��B��� ���� .     +���&���' �$ �� 4#�B8
  ��   �
#��� �    
& -�� ��� � 
��9����  6 �� ��  �@� +S��� 
/2'��������   ��2� ���$6 �

    -(�� ?h%� ���� ��A�� +���. 6 !
#���           +���&���' ���� ����� ���>�� 
� ^�a

9��6 !���(���	 +� !��B��� ��2& �� ���� 
��� ���
��.  

                                                 
1 -Shades of grey 
2 - One-best-answer item  
3-Set 
4 -Lead-in 



 

���  

; ��� PQR	� �������� 'S�T
 ����� ��� ��� ����� ���  

  

�R:  
    ��$ ���� ��� 
��� �� �� 
& !���(� +���&��' ��� ����C  ��8Ct  ���0$ 
�����    

�#� +�. 

 
   ...����� ����	
�	� 
����� �� ������ ��������:  

 ������ ���$ ��u� ]� �&L�$ ���T@ ��� �&L 
$ ��
��Z�
���a +�:  

    *+�–�9&� 1	�	;� "�
 <=> )&� 	! �?	@� �9 %�:   

 ��� ��<vws6Millman 6 �� 
S�Y� +c D����02� # �'( �)* ��� 
��9��� �� 
����& U���8:  

" ������� �	 ������	 �� �
��� ����� ����	�� ��!"�� �� ����� #�� ��$% &
'($)����� �� *�) �$+� ,-. �
/ �� ����� #�	."  

$ !���� ���
� ��Y��� -�� +7��$  d��a 6 +�
 -(8 ��@ 
� !��B��� �$ �����$ ��7
��� ���
6��$ ����@ ��2& ���
� �� +��#�6 ��&���a �� ���� -��� " ��� �"8�����

+�
 -(8"������ ���
� ���� ����5� � !��$�� ��, D��� 
$ +c�O8�� .  
KW8 ���$6 �#�# g�@ ��� ���� +3��c ���$ 
& Z�$�� +� �� +���� 
$ #� ���
� 

 ��7$ ���$ +�
 -(8 ��� �"8����� ����* 
$ ���8 +� 
& 
j�� �� ���#�
� Z��&
Z���2� ����a 6 �������F !��B��� ���� 6��
 -(8. �� 
& ��$ ����@ 4��X ��� ��

E,��Z��	�� 
�R� 
� �� �� D>�� �[F 
& Z��& ���� !
���� �� 
j�� Z��	 +� o.  
�� ��� ����$��$ "� �-�  #�� #2�	$��	��" 
& ��	 +� �&L :  

"
��. 3�4��	 	� 5��'( 6�$� ��*�78 
��	� �+� 	� ���� 9��;$(	8<*�+!� 	$��  
 ��	 $�=�) �� ���) ���� >�+�?	".  

\�c ���c �� ���� ��� 
���� ���$�� !
���� �A�
� 
& Z��& +3�1(	=� ��A 
Q������� ���
� ���
� ������ 
�0� ��� �8 ��	�$ 
�	�� y��
 )S# �A�
� ���� Z& +

 ���
� ���� ��1��(����6�� �������F !��B��� .  

                                                 
1 - Testwiseness 
2 -Test-taking strategies 
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��$� . ���F
/ O��&, 

�9 %�9&� 1	�	;� "�&9 "C �)�D� E��&F  "�
 <=>)&� 
� G)	H��� �	��� 
1�&9 �	3�/�) ���
I "
� �/>?	JK:  

<=        ���� �� +��$
����� ��� +��2���� ��'# )     ��$
������ D����$��, ����� �����
     -���� g���' ����8 +� ��  ���             D���� 
�& �� �#��$6 ���& g��h   +X�[��@�  �����

 �	�$ 
�	�����A�.(  
C=���� �� +YT�� ��� +��2���� ��'#   
G= o/T� ��� !z�# ���$��0$ ) 6����6 
%�2� �����(..  
I=Z7O� ��� !z�# ���$��& 
$)b�OS�R �����b�8���6 b)�2��6 6(..  
s=
����  m +�)�c -���   
w=+���92� �"8����� �  

	�� ��T@
� + +���92� �"8�����
$ ���2�
#�$ ����8 +� :0	 ����� .  
           
& -�� ��� :X� ��� 
� !��B��� �� +/X� p�,"    @<A�+!� �@��� 5��'(    #	 5@��'( �

        ��	� �� 5��'( $����) 	� B	$��	 6�$�=�) 5. ��	".   ����* 
$��u�    ����� g��' ���6
  ]���*         
& -�� ���* -��� g��' )�2��6 -��  f�# ��  �F ������     +�/�@ 
�� #�

  !��(� 
� {��@�.         b)��2��6 -(�����* 4���X 
$ d��a ��� ���j2�     -���� d���a      
 
& -�� �� 
����!�	 ���08 
�Y$ 
� ��%�$ ��u� 
$6-�� Q +1�,\'�8 ��
����2� 
:  

  
  

��� ���� ��	 ���
�	� �� 
���:  

���� ���� �����
�  

  

��������� �  

  

�� ������������ �  

  

������
������ �   

  

                                                 
1 - Convergence strategy 
2 -Range 
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; ��� PQR	� �������� 'S�T
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$�    ���$ -��� g��' 
& �� "  ��+,���� �
	-"      ����
 ��	�$    �����G  ���$  #
��&��@C ��$            P���&�� ����� ���� 
& +S�3 �� -�� !�	���08      ���$ ]�� f�Y,  ��&L     
��� !�	.  
6`F�#���$C)��D)$�=�) ��	 ���� 5. 	� ����CE  �� �F	&��	� G��+� >	H� I	$7 ���
6 

�� +8���O* �$ 
���� ��@�� �	�$ �8���	� ����8 +� �9.  
 

L � �� 
�8�� 4�2/& ���08�� 
���� �� # ��:  

���+� 5/�� ���� 6�	�	 �A�J� 5):  

  >	H�–   #�"� KL             & ��@�� G@DA	 �$�� >�? I$� �) 	� #	 5A�� 
          
�	 ���&� �+� �'� �D�'M�	&� N4) �� �OC" #$�-). P�(��+�)

  ��	 �	$Q�) &.          �@!"	& $@�R S$@T� 5) ���� 
��( �� &	)Dereal (
��	.W
���� �� 5X 	� ��YE 6�	  
 ZA	–  Depersonalization 

3[ Derailment 

\[ Derealization 

�[ Focal memory deficit 

�[ Signal anxiety  
 

                  -�,���� ����8 +� +�
 -(8 ��@ # 4��7� 
� !��B��� �$ +���� 
$ 
& -�� +7��$
 � 
���� ���$ -��� d��a 
&"{"�	�$.  

  

   ��1	�	;�  ���
I M�	/��	� 1?��') �9 %�9&� :  

  
<[ 
���) ��+-"&� �� �
�]�;8 ��*�7 �� 5��'(.  

 ��, �����@ -*��6 ���� +� ���F ���� !
���� ���� ��%�$ 
j�� 4��X ��� ��
 ��1�� �� � !��$ �� �# D��� �8 -��.  

C= 
��) �
=� ��	� ^���+� & ��
D� ���� 5) #�
E ��EY7	.  
 
� �� 
��2� 
$� ]�� �� J����������2� 
'�8 �A� ���
�:  
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/ �/
��$� . ���F
/ O��&, 

 Z��@ ]� ��	 Z�Y* ��2�3�6 
����| -��B* ]� ��O��$
}-����Y�  

 US�– 
���2& Ct�X��  
g= Ct �8Gt�X��   
{= 
� ��%�$ st�X��  
�=�X�����   
!=~s �X��  

  
   \�c ]� �� 
0�S�3��    g��@ +3�6     ��� 
�����    
��	������
 4��X�[�@���$

��	�$:  
<= ���* J�8�8 
$  ���	 �&L)�&
� ��u� ����* 
$.�������$ 
$ ����0�(  
C= ]� :0	#  ]���	�$ 
�	�� JS�F .   
  

 � �� 
����6 ��, ��u� ��"US� "6"g "#"{ " 4��X 
$!�#�5� �  ��� 
���� # "� " #
"!"      ��� !�	 V�T� _�@ �X�� 4��X 
$.         
����� �� !�	�&L � !��(� !#W* 
$"{ "

 �����6"�" # "!"��	 ��� ����	 +� :.  
  
G= 
��) 5��	
� ,����� & #�	�� �A�? �� 5��'( �� ������	 ���� ��)�.  
I= 
���) 5�%$_� �	$" ��$� �=; �Q`�� ���� 5) �� 5��'(.  
s= "a�% ��	�� �	 S	
D]�� " 5�%���D) 5��'( b� �	��E 5)
��).  


��2� 
$m ����2� 
'�8 ��
 :  
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1 - Cover the options rule  
2 -  Recall of isolated facts 
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1 - United States Medical Licensing Examination (USMLE) 
2 - Taxonomic approach 
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 - Clinically backward 

2- Real tasks  
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1 - Stem 
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3 -Short vignette 
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1 - Distractors 
2 - Discrimination index 
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-   Item analysis 

2 -Difficulty index 
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1  Internal consistency reliability 
2 -Kuder-Richardson 20 (KR-20) 
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A 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 �� 4.5 20.25 

B 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 �� 3.5 12.25 

C 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 � 2.5 6.25 

D 1 1 1 0 1 1 0 1 1 0 0 0 � 0.5 0.25 

E 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 0 0 � 0.5 0.25 

F 1 1 1 0 0 1 1 0 0 1 0 0 � -0.5 0.25 

G 1 1 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 ! -1.5 2.25 

H 1 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 " -2.5 6.25 

I 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 " -2.5 6.25 

J 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 ٢ -4.5 20.5 
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Total =65 
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65/10=6.5 

∑ =χ
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∑χ
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74.50 

P = 0.9 0.9 0.8 0.7 0.7 0.5 0.5 0.5 0.4 0.3 0.2 0.1    
q= 

1-p 
0.1 0.1 0.2 0.3 0.3 0.5 0.5 0.5 0.6 0.7 0.8 0.9    

∑ =pq  0.09 0.09 0.16 0.21 0.21 0.25 0.25 0.25 0.24 0.21 0.16 0.09 
∑ =pq = 

2.21 
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